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TIIVISTELMA

Laihian kunta on perinteikdas maaseutukunta, joka mittareillakin arvioiden nayttaytyy ainutlaatui-
sena kuntana Pohjanmaan maakunnassa. Laihia erottuu muusta maakunnasta erityisesti kielellisen
asemansa, vahvan kulttuurisen nuukuus-brandinsd seka historiallisen maantieteensa ansiosta.
Kunta on maakunnan ainoa taysin suomenkielinen kunta, jonka vakiluvusta vieraskielisten osuus on
hyvin alhainen. Laihia on perinteisesti ollut myds muuta Pohjanmaata lapsirikkaampi ja nuorekas
kunta, mutta karsii monien muiden verrokkikuntiensa tavoin, nuorimpien ikdluokkien laskusta. Kun-
nan asukkaista noin 25 % on yli 65-vuotiaita ja samaan aikaan kuntaan syntyy noin 50 uutta kunta-
laista vuosittain. Muuhun Pohjanmaahan verrattuna kunnan vakiluku ei kasva maahanmuuton an-
siosta.

Ainutlaatuisen Laihiasta tekee myds sen vahva imago nuukuuren pitdjana. Kunnan slogan "tehraan
nuukasti mutta komiasti" kuvaa toiminnan mentaliteettiamme osuvasti. Nuukuus ja saastavaisyys
kulkee vahvana kansanperinténa ja laihialaisvitsit ovat osa kansanperinnettd. Tama on huomioitu
myo6s kunnassa, jossa jarjestettiin jopa laihialaisvitsien epaviralliset MM-kilpailut viime vuonna.

Nuukuus ei ndy kunnan palvelutasossa, silla kunta on panostanut muun muassa kylakouluverkos-
toonsa. Laihialla on asukaslukuunsa nahden sailynyt poikkeuksellisen tihed ja perinteikas kyldakoulu-
verkosto. Kunnassa on myos kattavat ja laadukkaat varhaiskasvatuksen, vapaa-ajan, kirjaston ja
nuorison palvelut. Kulttuuripalveluiden kokonaistarjonta on rajallisempaa kuin Pohjanmaan suu-
rissa kaupungeissa tai kaksikielisissa kulttuurikunnissa. Laihia pyrkii olemaan myo6s yhteisollinen
kunta, joka nakyy tiiviind yhteistyona kolmannen sektorin, seurakunnan ja yrittdjien kanssa.

Hyvinvoinnin mittareilla mitattuna laihialaiset voivat monelta osin hyvin. Lapsilla ja nuorilla on tur-
vallinen kouluymparistd, jossa koulukiusaamista esiintyy vahan. Paihteidenkdyttd on alhaista, sa-
moin rikollinen kayttaytyminen. Laihian tyottdmyysaste vuoden 2025 lopussa oli maan alhaisimpia,
7,4 % ja vanhuskyselyn perusteella, ikaihmiset kokevat kunnan turvalliseksi ja ldhipalvelut toimiviksi.
Yhteisollisyytta pyritdan rakentamaan kunnan kaikilla palvelualoilla.

Haasteitakin toki on. Nuorten syrjdytyminen ja muun muassa mielenterveyden haasteet, kuten ah-
distuneisuus ovat kasvussa. Nuorten liikunta-aktiivisuus on polarisoitunutta, vaikka kunta tarjoaa
varsin kattavat liikunnanpuitteet ja seuratoiminta on viredaa. Myds perheille suunnattuja tukimuo-
toja on vaikea saada kohdentumaan oikein, mika kasvattaa lastensuojeluilmoitusten maaraa ja
ikdihmisten kokema yksindisyys on taajaan asutun kunnan yksi haasteista. Hyvinvointialueet ovat
kamppailleet osaltaan niukkenevien resurssien kanssa ja tama ei ole ollut nakymatta myds paikal-
listason palvelujen heikkenemisena. Yksilén edun ja kunnan etujen valvontaa tuleekin jatkaa.

Valtuustokausi 2022-2025 oli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannalta historiallinen.
Vuonna 2023 voimaan astunut sote-uudistus siirsi sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen palvelut hy-
vinvointialueen tuottamaksi. Kunnan vastuulle jai uudistuksen jdlkeen hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen, HYTE tyo, joka kattaa asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tukemisen
sekd syrjaytymisen ehkaisyn. Se on laaja-alaista yhteistyota kaikilla kunnan palvelualoilla sekd paa-
toksenteossa. Uudistuksen rahoitukseen liittyi HYTE-kertoimen kdyttdonotto, joko toimii rahallisena
kannusteena kunnille toteuttaa HYTE tyota tarvittavassa laajuudessa ja vaikuttavasti. Laihialla HYTE-
kerroin on kehittynyt myonteisesti, tuottaen kunnalle valtion lisdosan rahoitusta vuonna 2025 ar-
vioilta noin 131 000 euroa.



Vuoden 2025 TEAviisarin tuloksissa Laihian kuntajohdon terveydenedistamisaktiivisuuden yhteis-
pistemaadra oli 61 (kuva 1.). Kunnan viime vuosien sisdinen kehitys on ollut positiivista, mutta verra-
ten Pohjanmaan hyvinvointialueeseen (85) ja koko Suomeen (87), Laihian kuntajohdon tulokset ovat
selvasti alhaisemmat. Erityisesti kuntajohdon sitoutumista ja voimavaroja kuvaavissa indikaatto-
reissa on edelleen kehitettavaa. Lisatietoja TEAviisarin tutkimustuloksista on luettavissa osoitteessa:
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KES&y=2025&r=KUNTA399&r=KOKOMAA&chart-
Type=pointer&cmp=r
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Kuva 1. TEAviisaritulokset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta Laihian kuntajohdossa vuonna
2025.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ty6 kunnassa on prosessi, jolla pyritdaan jatkuvaan palvelujen
ja toiminnan kehittamiseen. Kunnan toiminnan vaikutuksia tuleekin tarkastella kuntalaisten hyvin-
vointia silmalla pitden. Seuraavan valtuustokauden tavoitteena onkin edelleen kehittaa HYTE tyon
prosesseja niin, ettd suunnittelu, toteutus ja arviointi luovat systemaattisemman kokonaisuuden,
vhdessa kunnan strategian ja kaikkien palvelualojen kesken.




JOHDANTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE) on kunnan lakisddteinen perustehtadva, joka kattaa
asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tukemisen seka syrjaytymisen ehkaisyn. Toi-
minnalla pyritaan ehkdisemaan ongelmia ja sairauksia seka yllapitamaan ja edistamaan hyvinvoin-
tia, terveytta ja toimintakykya. HYTE tyd on laaja-alaista yhteisty6ta kaikilla kunnan palvelualoilla
seka paatdksenteossa. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tyévaline kunnan hyvinvointipolitii-
kan suunnitteluun, seurantaan, arviointiin ja raportointiin. Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL)
tukee kuntia tarjoamalla kansallisia tietopalveluja toiminnan tueksi (Sotkanet, TEAviisari, kouluter-
veyskysely, johdon strateginen tilannekuva).

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen jalkeen vastuu HYTE tyon edistamisestd jaettiin kunnan ja
hyvinvointialueen kesken. THL maarittelee kunnan ja hyvinvointialueen yhteistydn seuraavasti:
e Tyota tehdaan toistensa kanssa ja tukien toisiaan asiantuntemuksellaan.
e Tyotd tehdaan alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.
e Hyvinvointialue jarjestaa vuosittaiset alueelliset neuvottelut tavoitteista, toteutuksesta ja
seurannasta.

Yhteistyon rakentuminen Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa on ollut monivaiheista ja komplek-
sista uudistuksen jalkeisinad vuosina. Hyvinvointialueen organisaatiorakenne on ollut jatkuvissa muu-
toksissa, mikd on osaltaan vaikeuttanut todellisten yhteistyotahojen ja henkildiden tavoitetta-
vuutta. Lisdksi meneilladn on ollut suuri maara hyvinvointialueen kdynnistamia hankkeita, joiden
liittyminen kunnan toimintaan on ollut ajoittain sekavaa ja haastavaa. Vuosittaiset kuntakierrosta-
paamiset hyvinvointialueen kanssa ovat toteutuneet kuitenkin lakisdateisesti ja niiden sisaltéén on
tullut selkeampi struktuuri alkuvaiheen jalkeen.

Kunta ja hyvinvointialue ovat juridisesti tasavertaisia toimijoita ja niille on maaritelty lainsdaadan-
ndssa omat tehtdvansa. Yhteisille asukkaille toteuttavien palveluiden onnistunut toteuttaminen
edellyttaa tiivista yhteistyota. Kuntalaisten nakdkulmasta palvelujen ja yhteistyon tulisi olla sauma-
tonta riippumatta sen tuottajasta. Yhteistyotarpeita (yhdyspintoja) on mm. hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisessa, sivistys- ja sote-palveluiden yhdyspinnoilla, lasten, nuorten ja perheiden palve-
luissa, vammaisten palveluissa, ikdihmisten palveluissa, tyollisyyden edistamisessa, kotoutumisessa
seka turvallisuuden ja varautumisen tehtavakokonaisuuksissa. Kunnan ja hyvinvointialueen lisdksi,
kolmannen sektorin kanssa tehtava yhteisty0 on tdarkedssa roolissa kuntalaisten hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamisessa. Kunta onkin kuluneella kaudella tiivistanyt kolmannen sektorin kanssa
tehtavaa yhteistyota merkittavasti.

Laihian kunnan organisaatiokaaviossa hyvinvointipalvelujen asiantuntijalautakuntana toimii hyvin-
vointilautakunta. Hyvinvointipalveluiden vastuulla on kehittda, suunnitella ja jarjestaa vapaa-ajan
toimintamahdollisuuksia sekd luoda yleiset edellytykset kuntalaisten liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja
kulttuuritoiminnalle. Hyvinvointipalvelujen sektorijohtajana toimii sivistysjohtaja. Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon uudistuksen jalkeen Laihian kunnanvaltuusto muutti terveys- ja hyvinvointijohtajan
virkanimikkeen hyvinvointipaallikoksi (10.10.2022 § 193). Hyvinvointipaallikkd toimii hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen asiantuntijana, vastaten lakisdateisestd HYTE tyostd kunnassa. Nuoriso- ja
vapaa-aikapalvelujen esihenkiléna toimii vapaa-aikapaallikko ja kirjastopalvelujen esihenkilona toi-
mii sivistysjohtaja. Yhteensa hyvinvointipalveluissa tyoskentelee 16 tyontekijaa.



OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTO-
KAUDELLA 2022 - 2025

Sote-uudistuksen yhteyteen kehitetty HYTE-kerroin mitattaa kunnan suorittamaa HYTE tyota seka
muutoksia vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa. Valtuustokaudella 2022—-25 HYTE-kerroin on ke-
hittynyt positiiviseen suuntaan ollen vuonna 2023 14,7 euroa per asukas ja vuonna 2025 17,1 euroa
per asukas. Vdeston hyvinvoinnin ja terveydentilaa kuvaavien indikaattorien perusteella vaeston
terveydentilassa on seuranta-aikana tapahtunut seuraava kehitys:

+ 8. ja 9. luokkalaisten oppilaiden kokemus terveydentilastaan on parantunut

+ toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaiden maara on vahentynyt
+ kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat yli 65-vuotiaiden hoitojaksot ovat vahentyneet

+ tyokyvyttomyyseldketta saavien 25—64-vuotiaiden maara on laskenut hieman

+/- koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24-vuotiaiden maarad on pysynyt samana
Muu indikaattoritietoihin perustuva tieto kdy ilmi vaestéryhmittdin kootuista osioista.

Valtuustokaudella 2022-25 on Iahdetty rakentamaan uutta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuutta kuntaan. Ymmarrys siitd, miten kunta omalla toiminnallaan voi edistdaa kuntalaisten
paremman eldaman rakentumista on enemman kuin osiensa summa. Palvelujen toimiessa yhteen,
aikaansaadaan sellaista lisdarvoa, jota yksin toimimalla ei saavuteta. Samalla tulee kuitenkin huomi-
oida, ettd kunnilla ja hyvinvointialueella on samat asukkaat ja paljon palveluihin liittyvid yhteistyo-
tarpeita. Taman yhteistyon ja siihen liittyvien rajapintojen maarittely on ollut valtuustokaudella kes-
keistd kehittamistyossa. Erityisesti tama on ndkynyt oppilashuollon ja kouluterveydenhuollon pal-
velujen yhteensovittamisessa.

Hyvinvointialueiden taloudelliset haasteet ja siitd seuranneet palveluverkon rajutkin muutokset
ovat vaikuttaneet merkittdavasti myos kunnan kykyyn yllapitda kuntalaisten luottamusta hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmisesta paikallisesti. Palvelujen saatavuudessa on ollut haasteita. Hyvinvoin-
tialue on karsinut palvelujaan, mikd on nakynyt myos Laihian sosiaali- ja terveyspalvelujen osittai-
sena siirtona Vaasaan tai muualle maakuntaan. Valtuustokauden lopulla Pohjanmaan hyvinvointi-
alue ja kunta laativat kymmenvuotisen vuokrasopimuksen terveysaseman kaytosta Laihialla. Vas-
taavaa vakautta ja jatkuvuutta hyvinvoinnin kehittymiseksi tarvitaan myos jatkossa.

Vuoden 2025 alusta tyollisyysasioiden hoito siirtyi TE-toimistoilta tyollisyysalueille. Suomeen perus-
tettiin 45 tyollisyysaluetta, Laihia liitettiin Pohjanmaan tyoéllisyysalueeseen, jonka vastuukuntana
toimii Vaasa. Maahanmuuttajien kotouttamispalvelut (KOTO-palvelut) siirtyivat myos tyollisyysalu-
eiden tehtadviin. Pohjanmaan tyodllisyysalueen budjetti on noin 11 miljoonaa euroa vuodessa. Vuo-
den 2025 tyoéllisyysalueen budjetti alittui, jolloin osa ylijadmasta palautettiin kunnille ja osa siirret-
tiin vuodelle 2026. Jokainen kunta maksaa kuntaosuutta tyéllisyysalueelle. Laihian osuus on noin
540 000 euroa vuodessa (2025: 527 000). Taman lisdksi kunnat maksavat tydomarkkinatuen kunta-
osuutta, nk. sakkomaksua ty6ttémista. Vuoden 2025 alusta kuntien rahoitusvastuu talta osin laajeni
ja muuttui porrasteiseksi. Muutoksen myo6ta kuntien sakkomaksut ovat nousseet merkittavasti. Lai-
hian sakkomaksut tyottomista oli vuonna 2025 reilut 500 000 euroa, kun ne olivat aikaisempina
vuosina ennen uudistusta noin 300 000 euroa. Laihialla tyéllisyysasioiden koordinoinnista vastaa
tyovoimavastaava. Lisdaksi kunnan etsiva nuorisoty0 ohjaa ty6ttdmia tai sen vaarassa olevia nuoria
tyollisyyspalvelujen piiriin.



Kunnan vakiluvun kehitys kaudella 2022-25 on ollut laskeva, samoin kuntaan syntyvien lasten
maara vuodesta 2023 eteenpdin. Samaan aikaan yli 65-vuotiaiden osuus kuntalaisista on noin 25 %.
Laihian vakiluku laski 283 asukkaalla vuosina 2022-25 (vuonna 2025 yhteensd 7533) ja vakiluvun
ennustetaan olevan noin 7300 asukasta vuoden 2030 lopussa. Valtuustokauden ja pidemman aika-
vélin haasteena onkin kunnan vaestomaaran laskun katkaiseminen. Nykyinen kehitys uhkaa kunnan
elinvoiman kehitysta, jolla voi olla jatkossa vaikutuksensa myds kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydhon. Vaarana voi olla resurssien ja palvelujen vahentyminen, joka lisda vdaeston seg-
regaatiota seka ongelmia vaeston kaikilla tasoilla.

Valtuustokaudella hyvaksyttiin kunnan uusi kotouttamissuunnitelma, mutta konkreettisia toimia
kotouttamisen edistamiseksi ei olla tehty.

Valtuustokaudella toteutettiin useita liikuntapaikkaparannuksia, muun muassa kuntoradalle seka
uimahalliin. Ampumarata kunnostettiin sdantéjen mukaiseksi. Kauden lopulla kunta lunasti itselleen
padel-hallina toimineen kiinteistdn, joka valmistuttuaan tarjoaa lisaa kattavia lilkkuntamahdollisuuk-
sia eri ikaisille kayttdjille. Liikuntapalvelut ovat tarjonneet eri-ikdisille suunnattua ohjattua ryhma-
toimintaa seka liikuntaneuvontaa yksiléohjauksena. Uimahalli tarjoaa hyvat puitteet kuntoilu- ja vir-
kistysliikkumiseen. Uimahallilla on jarjestetty ymparivuotisesti uimakouluja, uinnin tekniikkaope-
tusta ja vesiliikuntaa eri muodoissa. Kavijamaadra on noussut koronaa edeltaviin lukemiin.

Liikuntapalvelujen resursseja lisattiin vuonna 2023, kun kunnassa aloitti liikuntakoordinaattori.
Koordinaattorin ansiosta kunta on tarjonnut liikuntaneuvontaa seka -ryhmia. Elintapaohjausta on
kyetty antamaan rajoitetusti nykyisilla resursseilla. Tassa tukena ovat olleet alueella toimivat useat
potilasjarjestot. Erityisliikkuntaa tukevia liikuntakorttipaatoksia tehdaan vuosittain noin 100 kpl,
jonka lisdksi kunta myoéntaa yli 65-vuotialle senioriliikuntakortteja. Taloudellisesti haastavassa tilan-
teessa olevia nuoria on tuettu harkinnanvaraisesti liikkunnallisten harrastusten pariin. Kaikukorttien
kaytto on ollut vahaista. Hyvinvointialueen sosiaalipalvelut tukevat harkinnanvaraisesti vahavarais-
ten vapaa-ajan toimintaa.

My0s nuorisopalvelujen resursseja vahvistettiin valtuustokaudella. Kuntaan palkattiin hankerahoi-
tuksella kaksi kouluvalmentajaa, joista toinen on vakinaistettu valtuustokauden aikana. Nuorisopal-
velujen toimintamuotoja on pystytty kehittamaan niin, ettd tyolle on jatkumoa. Tyontekijat ovat
sitoutuneita tyohon, jolloin nuorille valittyy aito syvéallinen ja ammatillinen tyoote. Yhteistyota on
tehostettu myos koulujen kanssa, jolloin yha useampi nuori tulee kohdatuksi. Etsivdn nuorisotyon
asiakasmaarat ovat lisddntyneet.

Seurakunnan ja kunnan yhteistyo on ollut aktiivista. Yhteistyotd on tehty mm. eri ikdryhmien palve-
lujen tuottamisessa sekd omaishoitajien tukemisessa. Seurakunta toteuttaa myos ruoka-aputoimin-
taa Laihialla, samoin kuin muutama kolmannen sektorin toimija. Avunsaajien maara on ollut kas-
vussa. Kunnan paatettavaksi tulee seuraavalla valtuustokaudella kuntarahoituksen kohdentamista
myos ruoka-avun rahoitukseen. Yhteistyo kolmannen sektorin kanssa on ollut valtuustokaudella tu-
loksellista ja aikaansaavaa. Kuntaan on saatu myds uusia jarjestotoimijoita, joista aktiivisimmin toi-
minnan on aloittanut Laihian Nuukat Martat ry. Kumppanuus Laihian MLL:n kanssa on mahdollista-
nut lapsiperheiden ryhmatoiminnan.

Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen, kunta on jarjestanyt Finger-toimintamallin mukaista ryhmatoi-
mintaa ikaantyneelle vaestolle. Finger-toimintamalli on THL:n kehittama ikdantyvien muisti- ja ajat-
telutoimintoja tukeva elintapaohjausmalli. Valtuustokaudella ovat korostuneet myds ikdantyneen



vaeston sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin pdasyn haasteet. Erityisesti hyvinvointialueen
kdynnistymisvaiheessa palvelujen tavoitettavuudessa oli suuria haasteita. My0s lisaantynyt digitali-
saatio on luonut haasteita erityisesti ikdantyneelle vdestolle. Kunta pyrkii edistamaan digineuvontaa
sita tarvitseville.

Valtuustokaudella kunnan kulttuuripalvelut siirtyivat kirjastopalveluista hyvinvointipalveluihin. Kult-
tuurihyvinvoinnin tuottamiseen kohdistetaan niukasti resursseja, eika kulunut valtuustokausi ole
tuonut tdhan muutoksia. Kunta jarjestda vuosittain kulttuuripainotteista tapahtumia, kuten Nuu-
kuuren viikko, tammisunnuntain tapahtuma, itsendisyyspaivan juhla seka muita yksittdisia tapahtu-
mia. Yhteistyota alueellisten kulttuuritoimijoiden kanssa on vahvistettu valtuustokaudella, josta esi-
merkkind kulttuuritoimijoiden mukaanotto kulttuuritydoryhman jaseniksi. Valtuustokaudella kunta
on jakanut vuosittain kulttuuri-, liilkunta ja nuorisotoimen avustuksia. Kulttuurihyvinvoinnin merki-
tyksen kasvattaminen on jatkossa tarkeaa. Kirjastopalvelut ovat toimineet hyvin ja joustavasti, tar-
joten palveluja eri ikdisille kuntalaisille.

Laihian kunnan arvona on toimia yhteisollisesti. Yhteisollisyydella tarkoitetaan ihmisten valista vuo-
rovaikutusta, yhteenkuuluvuuden tunnetta ja sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Yhteiséllinen tyo
kunnassa voi ilmetda monella tavalla. Yhteisollisyytta on pyritty vahvistamaan mm. lisdamalla yhteis-
tyota jarjestdjen ja kunnan valilla. Kunta on ottanut kdytanndksi kutsua jarjestot koolle kaksi kertaa
vuodessa suunnittelemaan ja kehittdmaan yhdessa tehtavaa HYTE ty6ta. Kunnalla on lisdksi vakiin-
tunut yhteistydsopimus Mannerheimin Lastensuojeluliiton Laihian yhdistyksen kanssa, joka tarjoaa
palveluja lapsiperheille. Kunta on koordinoinut myds yhteiséllisyytta edistdvia tapahtumia, kuten
hyvinvointimessut, tapahtumia nuorille seka ikdaihmisille. Kuntalaisten osallisuuden vahvistamista
tulee tukea jatkossa, esimerkiksi osallistavan budjetoinnin ja kyselyjen keinoin.

Laihian ymparistoterveydenhuollosta vastaa Vaasan ja Laihian ymparistéterveydenhuollon yhteis-
toiminta-alue, jota hallinnoi Vaasan kaupunki. Kunta ostaa loytoeldinpalvelun yksityiselta toimijalta.
Vuonna 2024 talteen otettuja kissoja oli 13 kpl, koiria 7 kpl. Vuonna 2025 vastaavat luvut olivat 15
ja 8. Ymparistoterveydenhuolto kuuluu hyvinvointipalvelujen talousarvioon.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Hyvinvointiraportissa on hyddynnetty tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnetin, terveyden- ja hyvin-
vointilaitoksen HYTE-kertoimen, kouluterveyskyselyn (joka toinen vuosi) seka TEAviisarin tuloksia.
TEAviisari tuo esille kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Tieto
tukee kuntien seka alueiden terveydenedistamistydn suunnittelua ja johtamista. Viimeisin kouluter-
veyskysely on toteutettu syksylla 2025.

Lisdksi tietoja on koottu kunnan ja tydvoimapalvelujen jarjestelmistad, kyselytuloksista, Alma-opiston
tilastoista, Destian tuottamasta aineistosta sekd Kuntaliiton materiaaleista.

Keskeista hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tyossa on ollut poikkihallinnollinen yhteistyd kunnan
palvelualojen kesken. Yhteisen tilannekuvan jakaminen seka tavoitteiden asettaminen vahvistaa toi-
mijoiden ymmarrysta HYTE tyon merkityksesta kaikilla palvelualoilla ja niiden yhteisvaikutuksesta.



TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA
Talous

Tulot

Valtionosuudet vhteensa euroa [/ asukas

. 566.07 Laihia
-70.89 886 Pohjanmaan HVA
—

MEA 52 7383 566,07
2019 -2024 | 2022 2023 2024

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
119.28 Laihia
£0.84 126 Pohjanmaan HvVA
57.78 107,42 119,28
2015 - 2024 2022 2023 2024
Verotulot, euroa / asukas

2468.17 Laihia
2503 Pohjanmaan HWVA
—e

443863 261,83 MERLT
2019 -2024 | 2022 2023 2024

HYTE-kerroin
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luckan cppilaista

.~ 18 Laihia
e | 22 Koko maa
e I 24 Pohjanmaan HWA
25 21

18
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Koulutuksen ulkopuoclelle jdaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
. 6.1 Laihia
6.2 Pohjanm aan HVA
L e I ©.1 Koko maa
6.1 6.5 6.1

2019 - 2024 2022 2023 2024

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdstd

A 0.7 Laihia
- I 1.3 Pohjanmaan Hva
A I 2.4 Koko maa
0.8 09 07
2009-2024 | 2022 2023 2024

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

b ] 4.9 Pohjanmaan HvA
e ] 5.8 Koko maa
e 6.7 Laihia
6.9 6.8

6.7
2019 -2024 | 2022 2023 2024




.I?(a,attj_misiin ja putocamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuctta téytténeilld / 10 000 vastaavan
ikaista

. 1 326.8 Koko maa
. N 335.1 Pohjanmaan HVA

379.1 Laihia
510.3 250.3 379.1
2019 -2024 | 2022 2023 2024

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista
muutoksista

. 87 Koko maa
93 Pohjanmaan HVA
— 100 Laihia
0 0 100

2020 -2025 | 2023 2024 2025

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritel|aan talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden toteutumista

91 Koko mas

93 Pohjanmaan HVA
—_— 100 Laihia
100 100 100

2020 - 2025 2023 2024 2025

lkunnan farkastuslautakunnan arvicintikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan
hywinvointi- ja tervey stavoitteiden toteutuminen

0 Laihia
I | 71 Pohjanmaan HVA
P 78 Koko maa

0 0
2020 -2025 | 2023 2024 2025

kKunnassa toimil erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hywinvoinnin ja terveyden edistamistyota

99 Koko maa

100 Pohjanmaan HVA
— 100 Laihia
100 100 100

2020 - 2025 2023 2024 2025

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittdmisessd hyddynnetddn asukasraateja ja foorumeja

91 Koko maa

93 Pohjanmaan HvA
—_— 100 Laihia
100 100 100

2020 - 2025 2023 2024 2025

Lasten ja nuorten lilkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
bywinvdintikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

A I 77 Koko maa
I 86 Pohjanmaan HVA
' 100 Laihia

0 100 100
2020 -2025 | 2023 2024 2025

Kunta kutsuu sdanndllisesti koolle lilkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen
| B9 Koko maa
100 Pohjanmaan HvVA
100 Laihia

100 100 100
2020 -2025 | 2023 2024 2025




Kunnassa ja) ﬁestetaan kohdennettuja liikkumisryhmid lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella

oleville lapsille ja nucrille
p—e 93 Koko maa
g 100 Pohjanmaan Hvi
o« 100 Laihia

100
2020 -2025 | 2023 2024 2025

Liilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten wvaikutusten
ennaldkoarviointin

0 Laihia
e | 60 Koko maa
- e 64 Pohjanmaan HVA

2020 -2025 | 2023 2024 2025

Kunnassa toimii liikkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen ty oryhma

92 Koko maa
100 Pohjanmaan HWA
-—1—1 100 Laihia

100
2020 - 2025 2023 2024 2025

Kouluy mpéaristdén terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisdén hywvinvoinnin
edistdmisen tarkastus

| 87 Pohjanmaan HVA
91 Koko maa
-—1—1 100 Laihia

100
2019 - 2024 2022 2023 2024

Oppilaiden poissaclojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

0 Laihia
I 47 Pohjanmaan HvA
s @ I 80 Koko maa
0 0 0
2015 -2024 | 2022 2023 2024

Koulussa on pitkat liikuntayv alitunnit

| 59 Pohjanmaan HVA
| 66 Koko maa
-—-—1 100 Laihia

100
2019 - 2024 2322 2023 2024

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuv ottelulkunnan kouluruolkailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestédmisessa

0 Laihia
] 5 Pohjanmaan HVA
e 7 koko maa
0
2019 -2024 | 2022 2023 2024

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

0 Laihia
P | 28 Koko maa
————» P 29 Pohjanmaan HvA
(1] (1] 0

2020 - 2025 2023 2024 2025

HYTE-kerroin euroa /f asukas
A 17.1 Laihia

o

0202025 | 2023 2024 2035




HYTE-kerroin, 1 000 eurca

/’\—-__ 130.6 Laihia
8

1146 1365 130.6
2020 -2025 | 2023 2024 2025
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Elinvoima
Vaesto
Vaestd 31.12.
7534 Laihia
5.78 179555 Pohjanmaan HWA

5652881 Koko maa
7682 7656 7534
2020 -2025 | 2023 2024 2025

Lapsiperheet, % perheista
37.2 Kokomaa
-255 38.1 Pohjanmaan HvA

42.1 Laihia
425 43 421
2019 -2024 | 2022 2023 2024

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta
21.6 Laihia
30.12 114.3 Koko maa
114.5 Pohjanmaan HvVA

18.5 21.7 21.6
2020 - 2025 | 2023 2024 2025

Elinvoima

Tyottdmat, % tydvoimasta
6.8 Laihia
-32.0 7.2 Pohjanmaan Hva

I 11.9 Koko maa

4.7 6 6.8
2020 -2025 | 2023 2024 2025

Tydlliset, % vaestdsta
43 Koko maa
3.3 43.8 Laihia
44,7 Pohjanmaan HVA

43.3 . .
2013 -2024 | 2022 2023 2024

Kunnan yleinen pienitulcisuusaste
9.1 Laihia

-2.19 | 13.1 Pohjanmaan HVA

I 1 4.2 Koko maa
0.9 9 9.1
2019 -2024 2022 2023 2024

TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Laihian kunnan taloustilanne on ollut valtuustokaudella 2022—-25 vaihteleva. Vuodesta 2024 kunnan
tilinpaatos on ollut alijdamainen, joka on johtanut sopeuttamistoimien pitkan aikavalin suunnitte-
luun. Tyoéttomien tydnhakijoiden maara on kasvussa, samoin pitkdaikaistyd6ttémien maara, joka oli
vuoden 2025 lopussa 132 henkil6a (2024: 86). Samaan aikaan pitkdaikaisesti toimeentulotukea saa-
neiden maara on ollut laskussa. Pienituloisten maara on Pohjanmaahan ja koko Suomeen verrattu
melko vahaista.
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1.1.2025 voimaan astuneessa TE-uudistuksessa julkiset tyollisyyspalvelut siirtyivat valtiolta kunnille.
Uudistuksen tavoitteena on tuoda palvelut ldhemmas asiakkaita ja hydodyntaa kuntien paikallistun-
temusta tyollisyyden edistamisessa. Uudistuksessa Laihia liittyi Pohjanmaan tyollisyysalueeseen,
jonka vastuukuntana toimii Vaasan kaupunki. Kustannuksia uudistus toi Laihian kunnalle noin 86
000 euroa vuonna 2025. Vield on liian aikaista arvioida, miten suuren tyollistymishyddyn uudistus
toi Laihian kunnalle ja ennen kaikkea tyonhakijoille. Edelleen tulee seurata, miten vuoden 2026
alusta voimaan astuneet tyonhakijan palveluprosessiin ja tydvoimapalvelujen jarjestamiseen liitty-
vat lakimuutokset vaikuttavat tyollisyyskehitykseen. Lakimuutokset koskevat tyottomyysturvalakia,
toimeentulotukilakia ja lakia tydvoimapalvelujen jarjestamisesta.

Kunnan vakiluvun kehitys kaudella 2022-25 on ollut laskeva, samoin kuin kuntaan syntyvien lasten
maara vuodesta 2023 eteenpdin. Samaan aikaan yli 65-vuotiaiden osuus kuntalaisista on noin 25 %.
Lapsiperheiden maara on pysynyt melko vakaana, ollen vuonna 2024 41,2 % kaikista perheista.
Maara on selvasti korkeampi verrokkeihin nahden. Vieraskielisten osuus kunnan vdestdsta on alhai-
nen.

HYTE-kerroin kehitys on ollut valtuustokaudella positiivista, mutta samanaikaisesti indikaattoritoi-
mien kehittamista tulee edelleen jatkaa. Indikaattorivertailussa on kdytetty Pohjanmaan hyvinvoin-
tialuetta ja koko maata.

HYTE-kerroin koostuu toimintaa kuvaavista indikaattoreista (15 kpl), joka kuvaa nykytilaa ja niilla
haetaan vastausta kysymykseen "Minkadlaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo
on". Indikaattorit muodostuvat seuraavista kokonaisuuksista: kuntajohto, liikunta, peruskoulut,
kulttuuri. Toimintaindikaattoreista kehitettavia osa-alueita ovat:
e tarkastuslautakunnan arviointi HYTE tavoitteiden toteutumisesta (valmisteilla)
e liikunnan edistdmisesta vastaavan viranhaltijan osallistuminen toimielinten vaikutusten en-
nakkoarviointiin (valmisteilla)
e oppilaiden poissaolojen kokonaisseuranta (valmistunut)
e koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koulu-
lounaan ja vélipalojen jarjestamisessa (selvityksessa)

Tulosindikaattorit (5 kpl) mittaavat muutosta vdaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.
Muutosindikaattoreista myonteisesti ovat kehittyneet seuraavat indikaattorit:

e kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld ovat viahentyneet

e terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokeneiden maara on vahentynyt

e koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17—24-vuotiaiden maara on vahentynyt
Negatiivisesti kehittyneet muutosindikaattorit ovat:

e toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 15—65-vuotiaiden maara on kasvanut

o tyokyvyttamyyseldketta saaneiden 25—64-vuotiaiden maara on kasvanut

Yleisesti HYTE-kerroin seuranta on toiminut kannusteena terveydenedistamistydssa. Terveyden- ja
hyvinvoinninlaitos on todennut HYTE-kertoimen vahvistaneen hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen asemaa kuntien strategioissa, johtamisessa ja seurannassa

Tyo6ttdmyys on ollut selvassa kasvussa koko maassa, myos Laihialla. Tyottomyysaste vuoden 2024
lopulla oli 6 % ja arvio vuodelta 2025 on noin 7,5 %. Tyollisten maara on pysynyt kaudella lahes
samana, kun taas pientuloisten maara on laskenut, ollen verrokkejaan selvasti vahdisempaa.



LAPSET, NUORET JA PERHEET
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
- 7 Koko maa
- 7 Laihia
» I E Pohjanmaan HVA
10 9

2021 - 2025 2021 2023 2025

Ei yhtéan |dheistd ystdvad, % 8. ja 9. luokan oppilaista

_ - 5 Laihia
. I 7 Pohjanmaan HVA
. I ¢ Koko maa

¥ L] 5
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luckan oppilaista

20 Laihia
21 Pohjanmaan HWA
— I 22 Koko maa

132
2021 -2025 | 2021 2023 2025

m

i sy & koululounasta paivittédin, % B. ja 9. luokan oppilaista

27 Laihia
] 36 Pohjanmaan HVA
I 44 Koko maa

2]
=]
K
=
2]
(=]
5]
[&]

20 19 27
2021 2023 2025

m

i yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
. 5 Laihia
S Pohjanmaan HWVA
—_— 5 Koko maa

2021 - 2025 2021 2023 2025

Koulukiusattuna vahirtadan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

. * 4 Laihia
] 7 Pohjanmaan HVA
. a I & Koko maa

2021 - 2025 2021 2023 2025

lKayttaa paivittain tupakka? )sahkotupakkaa nuuskaa tal nikotiinipusseja, % lukion 1. ja 2.

vubden opiskelijoista (201
. 7 Laihia
- 8 Koko maa

@ 11 Pohjanmaan HVA
7
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Omalla paikkakunnalla helppo hankkia huumeita, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
(2017-2023)
' 32 Laihia
e S0 Pohjanmaan HVA
—_ 50 Koko maa

26 26 32
201% -2022 | 2019 2021 20213

14



Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2025-)
81 Pohjanmaan HvA
87 Koko maa

89 Laihia
a9
2025

Kokee kouluinnostusta, % Iukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2021-)
29 Pohjanmaan HWA
0.0 30 Laihia

33 Koko maa
30 19 30
o2l -2025 | 2021 2023 2025

Mukkuu arkisin alle 8 tuntia, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
28 Laihia
-26.32 44 Pohjanmaan HVA
45 Koko maa

38 34 28
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
19 Pohjanmaan HVA
0.0 20 Laihia

21 Koko maa
20 28 20
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
65 Laihia
-4.41 70 Pohjanmaan HvA

71 Koko maa
68 57 65
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Ei sy koululounasta paivittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
23 Laihia
21.05 29 Pohjanmaan HvA

36 Koko maa
19 25 23
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
11 Laihia
22.22 12 Koko maa

14 Pohjanmaan HVA
9 21 11
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Pitdd opiskelusta, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
59 Laihia
-14.49 63 Koko maa
63 Pohjanmaan HVA

() 45 59
2021 -2025 | 2021 2023 2025
Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

5 Laihia
400.0 5 Pohjanmaan HWA
I O Koko maa

1 10 5
2021 - 2025 | 2021 2023 2025
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vanhemman liiallinen alkoholinkéy ttd aiheuttanut haittaa, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-)

4 Pohjanmaan HWA
- 5 Laihia
T I G Koko maa

3 2 5
2018 -2022 | 2019 2021 2023

Omalla paikkakunnalla helppo hankkia huumeita, % 8. ja 9. luckan oppilaista (2017-2023)
42 Laihia
50.0 44 Pohjanmaan HvA
53 Koko maa

28 17 42
2013 -2022 | 2019 2021 2023

Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa, % 8. ja 9. luckan oppilaista (2025-)
73 Laihia
76 Pohjanmaan HWA

80 Koko maa
73
2025

Kolkee kouluinnostusta, % 8. ja 9. luckan oppilaista (2021-)
16 Pohjanmaan HWVA
5.0 18 Koko maa

19 Laihia
20 18 19
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Muklkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8. ja 9. luckan oppilaista
38 Koko maa
18.18 38 Pohjanmaan HVA

39 Lathia
EE] 33 30
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-}
67 Pohjanmaan HWA
.15 68 Koko maa

69 Laihia
65 77 69
2071 -2025 | 2021 2023 2025

Kayttaad pa| | |r1 tupakkaa, sdhkétupaklkaa, nuuskaa tai nikotiinipusseja, % 8. ja 9. luockan
oppilaista (2017-)
10 Laihia
0.0 10 Koko maa

15 Pohjanmaan HVA
10 5 10
2021 -2025 | 2021 2023 2035

Tuntee itsensa yksinaiseksi, % 8. ja 9. luckan oppilaista (2017-)
9 Laihia
-30.77 11 Pohjanmaan HVA
13 Koko maa

13 13 9
2021 -2025 | 2021 2023 2035

Harrastaa jotakin vahintdan kerran viikossa, % 8. ja 9. luckan oppilaista (2019-2023)
95 Koko maa
3.23 95 Pohjanmaan HWA

96 Laihia
a3 a7 96
2019 -2023 | 2019 2021 2023
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Har.rlas,tS?a hengéstyttavaa lilkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 hviikossa, % 8. ja 9. luckan
oppilaista

. 29 Koko maa
. 29 Laihia
. 34 Pohjanmaan HVA

24 27 29
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Fitda koulunkaynnistd, % 8. ja 9. luckan oppilaista
. 51 Koko maa
53 Laihia
“ = 53 Pohjanmaan HVA

54
2021 - 2025 2021 2023 2025
Ei kéyta alkoholia, % 8. ja 9. luckan oppilaista

— 63 Laihia
58 Pohjanmaan HWA
gl 71 Koko maa
65 65

63
2021 -2025 | 2021 2023 2025

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luckan oppilaista
. 3 Laihia
0 . 4 Pohjanmaan HWA
— I S Koko maa
5 3 3

2021 - 2025 2021 2023 2025

vanhemman liiallinen alkoholinkéyttd aiheuttanut haittaa, % 8. ja 9. luckan oppilaista (2017-)

. 2 Laihia
I 4 Pohjanmaan HVA
. . I S Koko maa
2 4 2

201% -2023 2019 2021 2023

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuctiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)
0.3 Laihia
N 0.9 Pohjanmaan HWA
R S—— I 16 Koko maa
0.3 0.3 0.3
2020 - 2025 2023 2024 2025
Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)
- 176 Laihia
L | 4732 Pohjanmaan HVA
I 246355 Koko maa
221 270

2020 -2025 | 2023 2024 2025
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa saaneet 0 - 17-wvuctiaat / 1 000 vastaavan ikaista

/,ﬁ—--______.’ 4.3 Pohjanmaan HWA
//" 4.6 Koko maa
e 4.8 Lathia
3.9 5.2

4.8
2020 - 2024 | 2022 2023 2024

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 0 - 16-vuctiailla / 1 000 vastaavan ikaistd

. - 86.7 Pohjanmaan HVA
~. 87.1 Koko maa
e 160.9 Laihia

1787 107.2 160.9
2019 -2024 2022 2023 2024

Muut palvelut

Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana / 1 000 alle 18-vuotiasta, kunnan
kustantarmiat palvelut

29 Laihia
107.14 29 Pohjanmaan HVA

50 Koko maa
17 21 29
2020 -2025 | 2023 2024 2025

LAPSET, NUORET JA PERHEET — Yhteenveto

Laihialaisten 8. ja 9. luokkalaisten oppilaiden hyvinvoinnin kehitys on suhteessa hyvinvointialuee-
seen ja koko maahan nahden kehittynyt seurantakaudella padosin mydnteiseen suuntaan. 8. ja 9.
luokkalaisista lahes 70 % kokee olevansa tyytyvaisia elamadansa ja 73 % kertoo harrastavansa jotakin
vahintaan kerran viikossa. Tassa ikdaryhmassa yksindisyyden kokemus on myds vahentynyt. Koulun-
kdyntiin myonteisesti suhtautuu hieman yli puolet oppilasta, 53 % (2025).

8. ja 9. luokkien oppilaista alkoholia ei kdyta lainkaan 63 % (2025), laittomia huumeita kertoo kokeil-
leensa 3 % nuorista (2025) ja 7 % kertoo olleensa todella humalassa vahintdan kerran kuukaudessa
(2025). Vanhemman liiallinen alkoholinkdyttd on aiheuttanut ongelmia 2 % ikdaryhman oppilaista
(2023). P&ivittain tupakkaa, sahkotupakkaa, nuuskaa tai nikotiinipusseja kayttavien osuus ikaryh-
massa oli 10 % oppilaista (2025). Selvasti suurinta negatiivista kasvua tapahtui oppilaiden kokemuk-
sessa huumeiden hankkimisen helppouteen omalla paikkakunnalla. Vuonna 2019 vastaajista 28 %
koki hankkimisen helpoksi, kun vuonna 2023 jo 42 % vastasi samoin.

Terveyden ja hyvinvoinnin kannalta negatiivista kehitystd 8. ja 9. luokan oppilaiden keskuudessa oli
tapahtunut erityisesti elintapojen osalta. Vuonna 2025 27 % oppilaista jatti koululounaan syomatta,
kun vuonna 2021 maara oli 20 %. Samansuuntainen negatiivinen kehitys on tapahtunut nukkumis-
tottumuksissa, silla vuonna 2021 alle 8 h arkiyona nukkui 33 % ja vuonna 2025 39 % oppilaista.
Mya0s fyysisessa aktiivisuudessa on tapahtunut laskua. Vuonna 2021 hengastyttavaa lilkkuntaa vapaa-
ajalla korkeintaan 1 h viikossa harrasti 21 % nuorista ja vuonna 2025 maara oli noussut 29 %:iin.
Noin 4 % kertoo tuleensa kiusatuksi vahintdaan viikoittain, maara on pysynyt seurantakaudella
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samana. Negatiivinen suuntaus on tapahtunut myos 8. ja 9. luokkalaisten oppilaiden ahdistusoirei-
den lisddntymisessa. Vuonna 2021 vaikeaa tai kohtaista ahdistusta koki 13 % nuorista ja vuonna
2025 20 % nuorista.

Laihialaisten lukioikdisten 1. ja 2. luokkalaisten oppilaiden hyvinvoinnin kehitys on verrokkeihin
ndhden padosin hyvalla tai paremmalla tasolla. Lukiolaisista 30 % kokee kouluinnostusta (2025) ja
59 % pitaa opiskelusta (2025). Elamansa tyytyvaisiksi talla hetkella koki 65 % oppilaista. 5 % vastaa-
jista koki, ettei heilld ollut yhtdan ldheista ystavaa.

Paivittdin tupakkaa, sdhkdtupakkaa, nuuskaa tai nikotiinipusseja kertoi kayttavan 7 % oppilaista
(2025). Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa oli ollut 7 % oppilaista ja 5 % kertoi kokeil-
leensa laittomia huumeita ainakin kerran (2025). Vastaajista 32 % koki, ettd omalla paikkakunnalla
on helppo hankkia huumeita (2023). Vanhemman liiallinen alkoholinkaytté on aiheuttanut haittaa
5 % vastaajista (2023).

Lukioikdisista 1. ja 2. luokan oppilaista 89 % harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa. Lukioikaisista
23 % ei syo koululounasta paivittain ja 28 % vastaa nukkuvansa arkisin alle 8 tuntia (2025). Vastaa-
jista 20 % kokee kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta (2025).

Lastensuojeluilmoitusten maarat ovat lisdantyneet vuosina 2022-24. Vuonna 2024 tehtiin 270 il-
moitusta Laihialla, maara on selvasti alhaisempi kuin muulla Pohjanmaalla tai koko Suomessa. Kodin
ulkopuolelle sijoitettujen lasten maara on Laihialla alhainen. Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkai-
den madrat ovat lisddntynyt vuosina 2022-24 maltillisesti.

Nuorisoty6ttémia 18—24-vuotiaita oli Laihialla vuoden 2025 lopussa 9,5 %, koko maassa 13,2 %.

Sosiaali- ja terveydenhuollon psykiatristen palvelujen kdytdssa Laihia on verrokkejaan korkeam-
malla tasolla. Mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa saaneita 0—17-vuotiaita vuonna 2024 oli
4,8/1000 vastaavan ikaista kohti. Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivida 0—16-vuotiailla vuonna 2024
oli 160,9/1000 vastaavan ikaista kohti. Maara on ollut edelliseen vuoteen verraten kasvava ja mer-
kittavasti suurempi kuin Pohjanmaan hyvinvointialueella 86,7.

Yhden vanhemman perheité oli vuonna 2022 18,6 % perheista ja vuonna 2024 20,3 %. Laihialla avio-
eroon paattyvien osuus 25-64-vuotiaiden kohdalla tuhatta vastaavan ikdista naimisissa olevaa kohti
oli vuonna 2024 14,2 (vuonna 2022 15,0). Paattyvien avioliittojen maara on ollut siis pienoissa las-
kussa, kun taas yhden hengen perheiden maara on lisddntynyt vuosien 22-24 aikana.

Kunnan nuorisopalvelut tarjoaa monipuolisesti ennaltaehkaisevaa tukea ja apua lapsille ja nuorille.
Kouluvalmentajan tehtdvana on toimia koulun muun henkildston kanssa turvallisena aikuisena, joka
mm. kohtaa ja kuuntelee oppilaita, ennaltaehkaisee kiusaamista ja yksinjaamista, edistaa yhteisol-
lisyytta ja hyvaa ryhmahenkea. Tyon tavoitteita ovat syrjdytymisen ehkaisy, oppilaan ohjautuminen
tarkoitustenmukaisten palveluiden piiriin, kodin ja koulun yhteistyén edistaminen, oppilaan tunne-
ja vuorovaikutustaitojen seka itseilmaisun kehittyminen sekd oppimaan oppimisen ja osallisuuden
taitojen kehittyminen. Etsivan nuorisotydn tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva 15-29-vuo-
tiaat nuoret ja auttaa heitd sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetdaan kasvua, it-
sendistymistd, osallisuutta yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaa seka paasya koulutukseen ja
tyomarkkinoille.
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Etsivan nuorisotyon asiakasmaarat ovat olleet kasvussa. Vuonna 2023 tavoitettuja nuoria oli 53 ja
vuonna 2025 heité oli 88. Nuorten lisdantynyt tuen ja avun tarve on kunnan lisdksi noteerattu myos
Pohjanmaan hyvinvointialueella. Hyvinvointialue aloitti 3/2024 Laihian ylakoulun ja lukion oppilaille
suunnatun psykiatrisen sairaanhoitajan vastaanoton kahtena paivana viikossa. Vastaanottoajat ovat
olleet tehokkaasti kdytossa Laihialla.
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TYOIKAISET
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

[ulgi_glr.?:nterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan
ikaista

| 33 Koko maa
] 34.6 Pohjanmaan HVA
42.4 Laihia
37 49 424
2020 -2025 | 2023 2024 2025

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

.~ 1 4.9 Pohjanmaan HVA
e I 5.8 Koko maa
.

6.7 Laithia
69 68 67
2015 -2024 | 2022 2023 2024

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Vaikeasti tydllistyvat (rakennetydttémyys), % 15 - 64-v uctiaista

A 2.8 Laihia
968 2.9 Pohjanmaan Hva
— I .2 Koko maa
21 22 28

2020 -2025 | 2023 2024 2025
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon avohoidon l1adkarikaynnit 15 - 49w uctiailla / 1 000 vastaavan ikaista
747 Pohjanmaan HVA
21.54 790 Laihia

815 Koko maa

749 767 790
2018 -2022 | 2021 2022 2023

Perusterveydenhusollon avoholdon 18dkarikaynnit 50 - 64w uoctiailla / 1 000 vastaavan ikaista
742 Laihia
1.23 876 Koko maa

879 Pohjanmaan HWVA
755 754 742
2018-2023 | 2021 2022 2023

Tuki- ja liilkuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tydlkywyttomyy selaketta
saavat, % 16 - 64-vuotiaista

0.7 Pohjanmaan HvA
-21.43 0.9 Koko maa

1.1 Laihia

L2 L1 L1
2015 -2024 | 2022 2023 2024

TYOIKAISET - Yhteenveto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakékulmasta tydikdisten tarpeiden tunnistaminen on ika-
luokista vaikeinta. Moni tyossakayva elda aktiivista ja itsellista elamaa ja terveydenhuollon palvelut
toteutuvat osin tyoterveyshuollon kautta. Samaan aikaan kuitenkin monien tydikdisten elamaan
saattaa liittya haasteita, kuten riippuvuus- ja mielenterveyden ongelmat, haasteet vanhemmuu-
dessa, parisuhteessa tai vaikkapa ikaantyvien vanhempien avuntarpeissa. Ndin ollen kunnan hyvin-
vointipalvelujen tulisikin tarjota myos tyodikaisille entista kohdennetumpia palveluja ja huomioida
niiden suunnittelussa, enemman aikuisvdaestéon mahdollisia tarpeita.

Pohjanmaan tyollisyysalueen tyollisyystilanne on valtakunnallisesti katsottuna hyva. Alueen tyotto-
myysaste 8,9 % (2025) on Manner-Suomen alhaisin. Vuoden 2025 lopulla koko maan tyottomyys-
aste oli 13 % ja Laihian 6,9 %. Tyottomia tyonhakijoita Laihialla oli vuoden 2025 lopulla 245 henkil6a
(2024: 252).

Vaikeasti tyollistyvien maara oli vuonna 2024 2,2 %. Tyokyvyttomyyseldkettd saavien 25-64-vuoti-
aiden osuus on laskenut, mutta oli vuonna 2024 edelleen verrokkeihin ndahden korkeampi, 6,7 %
vastaavan ikdisesta vaestostd. Vaikeasti tyollistyvien (rakennetyottomyys) 15—64-vuotiaiden maara
on pysynyt vakaana, ollen verrokkeihin ndahden alhaisempi. Mielenterveysperusteisesti sairauspai-
varahaa saaneiden 25—-64-vuotiaiden maara / 1000 asukasta kohden on ollut vuodesta 2022 vuo-
teen 2024 pienoisessa kasvussa. Vuonna -24 mielenterveysperustaisesti sairauspdivarahaa sai 40,9
% / 1000 vastaavan ikaista kohti. Mielenterveysperustaiset sairaudet ovat nousseet merkittavim-
maksi tyokyvyttomyyseldkkeiden syyksi koko Suomessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon avohuollon lddkarikdaynnit ovat vuosina 2021-23 lisdaantyneet 15-49-
vuotiaiden keskuudessa, mutta laskeneet 50—64-vuotiaiden keskuudessa. Tuki- ja liikuntaelinten-
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sekd sidekudosten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saavien 15-64-vuotiaiden maara on
pysynyt vakaana vuosina 2022-24. Maara on noin 1,1 % vastaavan ikdisesta vaestosta.



IKAIHMISET
Hyvinvointi

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuvat 75 vuctta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta
92.1 Laihia
0.66 92.1 Pohjanmaan HWVA
93.1 Koko maa

39.8 90.9 92.1
2019 -2024 | 2022 2023 2024

Yksinasuvat 75 vuotta téyttédneet, % vastaavan ikéisestd asuntovaestdstd

39.6 Pohjanmaan HVA
-3.04 41.5 Laihia
45,1 Koko maa
43.5 . .
2015 -2024 | 2022 2023 2024

24



25

Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Pke,r.utst_erveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 65 vuotta tdyttédneilla / 1 000 vastaavan
ikaista

1557 Pohjanmaan HvA
15.54 1725 Laihia

1842 Koko maa
1710 161% 1725
2018 -2022 | 2021 2022 2023

lakkaiden ymparivuorokautisen palveluasumisen 75 vuotta taytténeet asiakkaat 31.12., %
vastaavan ikaisesta vaestosta

6.4 Koko maa
-34.34 6.5 Laihia

I 7.2 Pohjanmaan HVA
82 71 &5
2020-2025 | 2023 2024 2025

Vapaa-aika

Tuki- ja lilkuntaelinsairausindeksi, ikdvakioimaton
82.6 Pohjanmaan HVA
3.92 100 Koko maa

111.3 Laihia
W78 110 1113
2019 -2022 | 2021 2022 2023

IKAIHMISET - Yhteenveto

Laihialla asuu paljon yli 65-vuotiasta vdestoa. lkdihmiset, kuten muutkin vaestéryhmat, muodosta-
vat heterogeenisen joukon kuntalaisia, joilla on erilaisia tarpeita, haasteita seka hyvan elaman mer-
kityksid. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakokulmasta ikdihmisille tulee tarjota palveluja,
joissa huomioidaan ikdantymisen myota kehittyvat tarpeet, kuten esteettomyys ja kayttdjalahtoi-
syys. lkaantyvan vaeston kohdalla korostuvat erityisesti palvelujen saatavuuden, turvallisuuden ja
sosiaalisen verkoston tarpeet.

Kotona asuvien 75 vuotta tdyttaneiden maara on kunnassa kasvussa. Vuonna 2022 kotona asui 89,8
% ja vuonna 2024 92,1 % vastaavan ikaisestad vdestOsta. Heista yksinasuvia on noin 42 %. Ympari-
vuorokautisen palveluasumisen maarassa on tapahtunut pientd laskua vuoteen 2024, jolloin 75
vuotta tayttaneita asukkaita oli 7,1 % vastaavan ikdisesta vdestostda. Maara on hieman suurempi
kuin koko maassa, mutta hieman pienempi kuin muulla Pohjanmaalla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon avohoidon ladkadrikdaynneissa 65 vuotta tayttaneilld on tullut kasvua.
Maara oli vuonna 2023 1725 / 1000 vastaavan ikdista kohti. Nakymattémaksi ongelmaksi talld het-
kella jaavat ikaantyvan vaeston mahdollinen liiallinen alkoholinkayttdé sekad lahisuhdevakivalta.
Nama ilmiét tullaan huomioimaan Pohjanmaan hyvinvointialueen kehittaman ja jalkauttaman Nel-
jan tuulen -mallin (pdihteet, haitallinen pelaaminen, psyykkinen vointi seka Iahisuhdevakivalta) va-
kiinnuttua kaikissa ikaryhmissa. Lisdksi kunta hyddyntda omissa palveluissaan myds Finger-mallin
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mukaista toimintaa. Lisdtietoa Finger-mallista l16ydettavissa THL:n sivuilta: https://thl.fi/tutkimus-
ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finger-tutkimushanke/finger-toimintamalli.

Syksylla 2025 ikdihmisille suunnatun kyselyn (N37) perusteella positiivisiksi asioiksi kunnassa koet-
tiin mm. lahipalvelut, monipuolinen kerhotarjonta, vired yhdistystoiminta, hyvat lilkkuntamahdolli-
suudet, turvallisuus seka kirjastopalvelut. Kehittdmiskohteita olivat hyvinvointialueen palvelujen
saatavuus, digiopetuksen ja asiointiavun puutteet. Lisaksi toivottiin luontoretkia, elokuvailtoja seka
seniorikahvilatoimintaa Laihialle.



KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Aanesty saktiivisuus kuntavaaleissa, %
54.3 Koko maa

-017 58 Laihia

58.5 Pohjanmaan HVA

63.6 5.1 58
2021 -2025 | 2017 2021 2025

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta
2.7 Laihia

-40.0 | 5.5 Pohjanmaan HvA
I G.1 Koko maa

5.1 4.3 27
2015 -2024 | 2022 2023 2024

27
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon avohoidon kaikki 1agkarikaynnit / 1 000 asukasta
992 Pohjanmaan HWVA
25.08 1054 Koko maa

1172 Laihia

1073 1127 1172
2013 -2024 | 2022 2023 2024

Paihdehuollon avopalveluissa asiakkaita /1 000 asukasta (-2023)
1.7 Laihia
-66.0 3.5 Koko maa

5.2 Pohjanmaan HWA
64 L4 L7
2018-2023 | 2021 2022 2023

Péih&eigen vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1 000
asukasta

_— 2.1 Laihia
f__,.-t"" 2.2 Koko maa
— 2.3 Pohjanmaan HvA

L3 L7 21
2015 -2024 | 2022 2023 2024

Vapaa-aika

Liilkunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara
64 Laihia
B.47 69 Koko maa

59 Pohjanmaan HvA
50 52 64
2020 -2024 | 2020 2022 2024

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Koko vdeston hyvinvointia ja terveytta kuvaavien tulosten ja indikaattoreiden valossa Laihialla ele-
taan turvallisesti ja voidaan padosin hyvin. Adnestysaktiivisuus Laihialla noudattelee valtakunnallista
trendia, ollen laskeva vuodesta 2017 lahtien. Vuoden 2025 kuntavaaleissa Laihialla danestyspro-
sentti oli 58.

Poliisin tietoon tulleiden henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten maara on ollut vuosina
2022-24 selvassa laskussa ja Laihia onkin selvasti muuhun Pohjanmaan ja koko Suomeen verrattuna
varsin turvallinen kunta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon avohuollon lddkarikdyntien maarat ovat olleet vuosina 2022—-24 kas-
vussa. Maarat ovat selvasti suuremmat kuin verrokeilla. Maarien kasvu selittynee kunnan vaestén
huoltosuhteella. Pdihdehuollon avopalvelujen asiakasmaarat ovat vahentyneet, kun taas padihteiden
vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidettujen potilaiden madarissa on ollut
kasvua.
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Liikunnan edistaminen ja terveyden edistamisen aktiivisuus kunnassa on lisdantynyt, olemme edel-
leen verrokkeihin ndhden jonkin verran alhaisemmalla tasolla.

Poliisin raportoimia tieliikenneonnettomuuksia Laihialla vuosina 2021-25 tapahtui 92 eli keskimaa-
rin 18 onnettomuutta vuodessa. Suhteutettuna asukaslukuun vuosina 2021-25 tapahtui keskimaa-
rin 75 henkildvahinkoon johtanutta liikkenneonnettomuutta/100 000 asukasta (7 721 asukasta).
Manner-Suomessa tapahtui samana aikana keskimdarin 52 henkildvahinkoon johtanutta liikenne-
onnettomuutta/100 000asukasta (5 571 909 asukasta). Tapahtuneissa 92 lilkkenneonnettomuudessa
oli yhteensa 40 uhria (kuolleet ja loukkaantuneet). Taajamissa tapahtui 26 % onnettomuuksista.
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Kuva 2. Henkilévahinkoon johtaneiden onnettomuuksien maaran (heva-onnettomuutta/100 000
asukasta) kehitys Laihialla verrattuna koko Suomen onnettomuusmaarien kehitykseen.

Vaasan kansalaisopisto Alma on tarkea yhteistyétoimija HYTE palvelujen tuottajana kunnassa. Opis-
tolla on toimipiste myds Laihialla. Vuonna 2025 Alma-opistolla opiskeli 652 henkil6a, joiden koti-
paikka oli Laihia. Taiteen perusopetuksen oli 28 oppilaista. Keskimaarin laihialainen kdy vuodessa
1,8 kurssilla, mika on opiston tilastoissa korkea osallistumismaara.
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2 Hyvinvointisuunnitelman 2022-25 painopisteiden, tavoitteiden ja toi-
menpiteiden arviointi

Vuosille 2022-2025 asetettujen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden arviointia:

1. Elinvoimainen Laihia: kuntalaisten hyvinvointi, kunnan vetovoimaisuus ja talouden tasapaino

Kunnan vakiluku on ollut laskeva ja taloudellinen tilanne kehittynyt negatiivisesti valtuustokauden
kahden viimeisen vuoden aikana. Valtuustokaudella kuntaan on perustettu hyvinvointipaallikon asi-
antuntija virka. Talouden kehitys ei ole vaikuttanut merkittavasti hyvinvointipalvelujen kehitykseen
valtuustokaudella. Kunnan tulee varmistaa myods jatkossa, ettd kuntalaisten hyvinvoinnin ja tervey-
den edistaminen toteutuu riittavin resurssein ja lakisaateisesti.

2. Asiakasndkoékulman ja osallisuuden vahvistuminen: kuntalaisten osallistumisaktiivisuus

Hyvinvointipalveluja on tuotettu eri ikaryhmien tarpeita huomioiden. Osallistamisaktiivisuus on ol-
lut kehittyvaa. Vaikutusten ennakkoarviointi ei toteudu paatdksenteossa.

Lisatty kuntalaisten osallisuutta, mm. suunnittelemalla ja toteuttamalla yhteisia tapahtu-
mia.

Vaikuttamistoimielinten toiminta ollut saanndéllista.

Koulujen harrastustoiminta on ollut vilkasta valtion erityisavustusten mahdollistamana.
Vuosittain kerhoja on 20-30 kaikilla kouluilla ja vuosiluokilla 1-9. Osallistujia on ollut vii-
koittain noin 200.

Yhteistyotd on tehty monien jarjestojen ja seurojen kanssa, mm. MLL, 4H, Taito Etel3-Poh-
janmaa, Laihian Luja, Laihian Nuukat Martat seka eldkeldisjarjestot. Lisaksi yhteisty6ta on
tehty seurakunnan kanssa yhteistydsopimuksen mukaisesti. Seurakunta on jarjestanyt
monia tapahtumia niin varhaiskasvatuksen lapsille kuin perusopetuksenkin oppilaille.
Myds seurakunnan kerhotoimintaan on osallistuttu.

Kaikilla kouluilla on vaaleilla valittu oppilaskunnan hallitus, joka voi vaikuttaa koulun toi-
mintaan esim. jarjestamalla erilaisia teemapaivia ja tapahtumia. Nuorisovaltuusto ja neu-
vostot ovat toimineet aktiivisesti.

Omatoimiaika on lisannyt kirjaston saavutettavuutta. Asiakaskyselyn mukaan kirjasto on
merkittava osa kuntalaisten hyvinvointia ja palvelun tasoon on oltu tyytyvaisia. 76 % asi-
akkaista arvio kirjaston palvelun arvosanalla 9 tai 10.

Tiivistetty jarjestoyhteistyota. Tarjottu maksuton tila jarjestdjen kayttoon.

Toteutettu ainoastaan pienimuotoisia asukaskyselyja. Laajempi/sdaannollinen asukasky-
sely toteutumatta.

Kuntalaisaloitteita kasitelty sdannollisesti, mutta ajoittain viiveella.

3. Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen: hyvinvoiva kuntalainen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota on tehty tavoitteellisesti ja yhteistyorakenteita kehit-
taen. Lakisdateiset palvelut toteutuvat kunnassa hyvin.

Tehty yhteistyotd Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa, mm. osallistumalla useisiin yh-
teishankkeisiin.
Ikdihmisille on jarjestetty virikkeellista ryhmatoimintaa 2 x kuukaudessa.
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Ehkdisevan tyon tydéryhma on aloittanut toimintansa ja koordinoinut koulutuksia ja tehnyt
tutustumiskdynteja HVA:n palveluihin.

Jarjestetty hyvinvointia edistdvia tapahtumia eri ikisille kuntalaisille, hyvinvointimessut
ym.

Otettu kdyttoon vauvaraha.

Lisatty kulttuuritoimintaa yhteisty®ssa eri toimijoiden kanssa.

Kunta toteutti kotihoidontuen kuntalisdkokeilun 1.1.2024-31.12.2025, jolloin alle 3-vuo-
tiaan kotihoidosta maksettiin perheelle kuntalisaa.

Lilkuntaa edistaviad palveluja on tarjottu monipuolisesti ja kehitetty myds uusia mahdolli-
suuksia. Liikuntakoordinaattori palkattu kuntaan.

Ylldpidetty yhteistydta Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa, tyollisyysalueen ja valta-
kunnallisten toimijoiden kanssa.

Huomioitu HYTE-kerroin osana kunnan toimintaa ja taloutta.

Nuorten hyvinvointia on lisdtty palkkaamalla yldkouluun kouluvalmentaja. Vuonna 2025
aloitti myds toinen kouluvalmentaja, minka ansiosta resurssia on suunnattu vahan myoés
alakouluille.

Oppimisen ja koulunkdynnin tuki uudistui 1.8.2025 alkaen, ja sen myotéa vahvistettiin eri-
tyisopetuksen resurssia perusopetuksessa.

Neuvola- ja terveydenhuoltopalvelut (vaka + koulut) hva:n kanssa ovat jatkuneet kuten
aiemminkin.

Terapiajonot ovat pitkia. Psykologiresurssi ei ole vield samalla tasolla kuin ennen hyvin-
vointialueen aloittamista. Nepsy-valmennusta hva:lta ei ole saatavilla varhaiskasvatuksen
lapsille tai koululaisille.

Kattavat tyoterveyspalvelut ovat lisdnneet henkildkunnan hyvinvointia. Myos tyonoh-
jausta on ollut saatavilla.

Hyvat ja monipuoliset liikuntatilat ja harrastusmahdollisuudet ovat osaltaan lisanneet
kuntalaisten hyvinvointia. Uutena tilana Tryskoo Areena hankittu vuoden 2025 aikana.
Maksutonta ja monipuolista harrastustoimintaa on jarjestetty kaikilla kouluilla hankera-
hoituksen avulla. Harrastuslukujarjestyksessa on ollut tarjolla mm. kddentaitoja, liikuntaa,
musiikkia. Lasten ja nuorten toiveita on kuultu harrastusten jarjestamisessa. Kyydityksia
on pystytty kuljetusoppilaille jarjestamaan harrastuksista kotiin.

Tarjottu erityisliikkujille, omaisille ja senioreille erityisliikuntakortteja.

4. Turvallinen Laihia: turvallinen elinymparisto, esteettémyys ja saavutettavuus

Kunta koetaan monella tavalla arvioiden turvalliseksi. Esteettémyys on huomioitu osana kuntasuun-
nittelua. Palvelujen saatavuus taajaan asutussa kunnassa on haaste.

Koulujen ja kotien valilla tehddan tiivistd yhteistyota. Turvallisesta koulumatkasta infor-
moidaan niin oppilaita kuin kotejakin.

Perusopetuksessa on kdytossa paihteiden ennaltaehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma.
Kouluilla on jarjestetty paihdevalistusta oppituntien ja erilaisten tapahtumien kautta.
Koteja on kutsuttu verkkovanhempainiltoihin, joiden teemat ovat kasitelleet mm. nuorten
pdihteidenkayttoa ja verkon vaaroja.

Lapsille ja nuorille on opetettu tunne- ja turvataitoja. Opettajat ovat saaneet tahan kou-
lutusta ja materiaalia.

Koulujen ja pédivakotien kameravalvontaa on tehostettu.
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e Jarjestetty turvallisuuskavely seka yhteistydssa jarjestdjen kanssa turvallisuutta ja varau-
tumista kokevia tilaisuuksia.

e Kunnan tilat toteutettu esteettomasti.

e Oltu mukana jarjestdjen kanssa jarjestamassa turvallisuusteemaisia tapahtumia.

e Jarjestetty turvallisuus/esteettomyyskavely.

3 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomusty6

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma on osa hyvinvointialueen palvelustrategiaa ja asiakirja, jossa ku-
vataan hyvinvointialueen strategiset tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamiseksi. Valtuustokausittain laadittava hyvinvointisuunnitelma on jatkoa hyvinvointiker-
tomukselle ja siina kartoitetaan ajankohtaista hyvinvointitilannetta ja siihen vaikuttavia tekijoita.
Pohjanmaan hyvinvointialueella hyvinvointikertomuksen muodostaa Miten Pohjanmaa voi? -ra-
portti, joka paivitetdan vuosittain.

Hyvinvointisuunnitelma sisadltda hyvinvointialueen yhdessa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa
asettamat paatavoitteet esimerkiksi mielenterveyden, fyysisen aktiivisuuden tai terveellisten elin-
tapojen osalta. Suunnitelma sisaltaa tavoitteita ja toimenpiteitd, joilla pyritdan saamaan hyvinvoin-
tia ja terveytta koko vaestolle, mutta myos eri ikdaryhmille eli lapsille ja nuorille, tydikaisille ja ikdan-
tyneille. Suunnitelma arvioidaan vahvistettujen mittareiden avulla vuosittain ja paivitetdaan tarvitta-
essa uusilla toimenpiteilla pitkan aikavalin tavoitteiden saavuttamiseksi.

Alueelliset yhteistyorakenteet hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen Pohjanmaan hyvinvointialu-
eella (Alueellinen hyvinvointikertomus- ja suunnitelma 2023-2025):

Opiskeluhuolion alueellinen
PAINOPISTEALUE | PAINOPISTEALUE ESiNSPISTEANUE| PAINOPISTEALUE yhteistyoryhma
: Mielenterveyden bt :
Terveyden ja dista ja : : Osallisuus - =
terveellisten Qdisi=mnan TYP-ohjausryhma )
elintapoien : R
itRmit vaarinkavton Maakaavoitus: Pohjanmaan
edistdminen ennaltaehkaisy iiton ohiaushma
-y
Jasenet: Ovph:n asiantuntijat, kuntien asiantuntijat, kolmas sehtori, mahd. ( %ﬁ%&’g‘;’%“ﬂé‘ﬁ )
: ; ; e ulkomaalta: ELY-keskuksen
viranomaiset (esim. poliisi) lelstyOrye

Vuosittaisia kaynteja kunnissa, keskustelu asukkaitten tarpeista, terveydesta | PORANMAANLITTO |
ja hyvinvoinnista (§ 6-7) — )
Vaikuttamiselimet, raadit

[ Potilas- ja asiakasraadit, maahanmuuttaja- J

neuvosto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto

e At 0 | et P o St b D ettt e
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4 Keskeiset opit valtuustokaudelta

Valtuustokausi 2022-25 on ollut suurten muutosten ajanjakso seka Laihian kunnassa etta valtakun-
nallisesti. Kunta on sopeuttanut toimiaan sote-uudistuksen myo6ta ja valtuuston fokuksessa ovat ol-
leet entistda vahvemmin sivistys-, hyvinvointi- ja tekniset palvelut. Valtuustokaudella on kehitetty
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden tuottamisen kokonaisuutta ja pyritty tekemaan oikeita ja vaikut-
tavia asioita asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Toiminta on ollut seka suunnitel-
mallista etta kehittyvaa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on aiemmin koettu pitkalti sote-
sektorin tehtavaksi. Hyvinvointialueuudistuksen myo6td, kunnat on haastettu ymmartamaan HYTE
tyod laajemmin. HYTE tyon kasitteeseen liittyy nykytilanteessa laheisesti myos turvallisuus, elin-
voima, sosiaalinen kestavyys, osallisuus sekd elamanlaatu.

Valtuustokausi 2022-25 on merkinnyt kunnan ja hyvinvointialueen yhteisen vastuun maarittelya ja
kehittamista hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen stra-
tegiasta, talousarviosta ja palveluverkosta, kunnan vastuulla on vastata muista kuin sote ja pelas-
tustoimen palveluista. Vaikka organisaatiot ovat erilliset, aluevaltuuston linjaukset vaikuttavat suo-
raan kunnan arkeen ja paatdksenteon tarpeisiin. Tata kutsutaan yhdyspinnaksi, ja se edellyttaa jat-
kuvaa yhteistyota. Laihian kunnan ja Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteistyon rakentuminen on
valtuustokaudella ollut ajoittain epdselvaa. Jatkuvat muutokset hyvinvointialueen organisaatiossa
on vaikuttaneet yhteistydtahojen vaihtumisiin ja eri hankkeiden epaselvaan johtamiseen. Asukkaille
ongelmat ovat nayttaytyneet palvelujen saatavuuden vaikeutena, palvelujen karsimisena tai suo-
menkielisten palvelujen saatavuuden heikkenemisena. Myos kunnan ja hyvinvointialueen vastuiden
maarittelemattomyys ja taloudelliset ongelmat ovat osaltaan vaikuttaneet yhteistyon sujuvuuteen.
Kunta on ollut mukana useissa hyvinvointialueen koordinoimissa hyte-hankkeissa, joiden todellista
hyotya kunnan kannalta on vaikea mitata. Kaytannéssa ehkdisevan pdihdetyon ja ikdihmisten pal-
velujen osalta hankety6 on tuottanut konkretiaa Laihialle. Seuraavalla valtuustokaudella hyvinvoin-
tialueen ja kunnan yhdyspintatoimintaa tulee edelleen kehittymaan.

Kunnan HYTE palvelujen rakenteet ovat muodostuneet valtuustokauden aikana. Kunnassa toimii
kunnanhallituksen nimeama HYTE-ryhma, jonka toimintaa tulee edelleen kehittaa niin, etta se tukee
entista laadukkaammin ja tavoitteellisemmin HYTE tydn toteutumista kokonaisuutena. Myds rapor-
tointia tulee edelleen kehittda. Kuntaan on perustettu myds lakisdateisia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydryhmia, kuten ehkaisevan pdihdetyon tydoryhma seka on osallistuttu moniin yhteis-
tyotydryhmiin, joilla kaikilla on vaikutuksensa kunnan tekeman HYTE tyon laatuun. Liitteeseen 1. on
koottu kunnan, hyvinvointialueen sekd muut toiminnassa olevat tyéryhmat.

Tavoitteiden toteutumista on seurattu HYTE-kerron kehityksen ja muiden indikaattoritietojen pe-
rusteella. Arkikokemukseen ja indikaattoreihin perustavaa tietoa tulee jatkossakin hankkia toimin-
nan kehittdmisen ja resurssien kohdentamisen tueksi. Tietoa on saatavilla paljon, mutta kriittisen
tiedon |6ytamisessa on edelleen haasteita. Tiedolla johtamista tuleekin kehittda. Hyte-kerroin ke-
hitys on ollut kunnassa myonteistd. Hyte-kertoimeen perustuvan valtionosuuden lisdosan maksi-
moimiseksi on edelleen varmistettava, ettd kunta tuottaa huolellisesti tietoa TEAviisari-tiedonke-
ruuseen sekd samalla tekee maaratietoisesti uudistavia toimia HYTE-kerroin tulosten paranta-
miseksi. HYTE tyoryhma seuraa ja kokoaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen siséltoja seka ke-
hittaa niita.

Valtuustokaudella 2022-25 kunnan strategisissa suuntaviivoissa hyvinvoinnin edistaminen ei nayt-
taydy palvelukokonaisuutena, kuten ehka pitaisi. Vaikka valtuustokaudella palvelujen tuottaminen
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on ollut laadukasta ja tyotd kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi on tehty tavoit-
teellisesti, alkaneella valtuustokaudella ja kunnan strategian uudistamisessa yhteydessa tulisi arvi-
oida hyvinvointipalvelujen kehittdamista omaksi toimialakseen. Samalla tulisi pohtia mahdollisuutta
suunnata valtion maksaman HYTE rahoituksen kohdentamista tavoitteellisesti hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamiseen kunnassa. Myos eri toimialojen yhteistyota tulisi tehostaa ja ns. siiloutumista
vahentaa.

Hyvinvointipalveluiden kehittaminen valtuustokaudella 2022-25 on ollut aktiivista. Erityisesti kunta
on satsannut liikkuntapalvelujen monipuoliseen kehittamiseen. Kulttuurihyvinvoinnin kehittdminen
ja siihen suunnattujen resurssien lisddminen on jaanyt valtuustokaudella vdhdisemmaksi. Lisdksi
kunta panostaa vdhan matkailun edistamiseen ja viestintdan, jotka osaltaan vahvistavat myos kult-
tuurin edistamistd kunnassa. Museoyhteistyon kehittamista ei valtuustokaudella olla suunniteltu,
kun taas kulttuuritoimijoiden kanssa tehtdvaa yhteistyotad on lisatty merkittavasti. Alkaneella val-
tuustokaudella kulttuuripalvelujen ja viestinnan kehittaminen tulisi olla entista maaratietoisempaa.
Viestinnan avulla rakennamme laihialaista narratiivia, jolla luomme omaleimaista ja positiivista kun-
takuvaa.

Eri ikdsegmenttien terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen vaatii monialaista yhteistyota eri palvelu-
alojen, hyvinvointialueen seka kolmannen sektorin kanssa. Valtuustokaudella yhteistyota seurojen
jayhdistysten kanssa on tiivistetty. Tapahtumia ja palveluja tuotetaan yhdessa ja yhteistydssa. Tama
omaehtoisuuteen perustuva kuntalaisten toimijuus on vahvistanut osallisuutta ja yhteisollisyytta
kunnassa. Kuntalaisille suunnattuja hyvinvointikyselyja ja/tai -raateja tulee alkaneella valtuustokau-
della Iahtead toteuttamaan ja hyédyntaa siita saatavaa tietoa palvelujen kehittdmisessa.

Hyvinvointipalvelut tuottavat kuntalaisille merkittavaa elamanlaadullista hyotya seka kunnalle elin-
tarkeda veto- ja pitovoimaa. Panostamalla palvelujen tuottamiseen ja edelleen kehittamiseen,
kunta panostaa tulevaisuuteen. Alkaneella valtuustokaudella koko palveluorganisaation ja luotta-
mushenkildorganisaation hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden tulee olla yhteiset,
strategiset ja mitattavat.
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAU-
DELLE 2026 - 2029

Yksin pddasoo lujaa, yhyres pddsoo6 piremmalle!
(Afrikkalaista sanalaskua mukaillen)

Kunnan hyvinvointisuunnitelma laaditaan kerran valtuustokaudessa ja se on osa kunnan strate-
gista johtamista. Hyvinvointisuunnitelma kuvaa valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet
asukkaiden hyvinvoinnin- ja terveyden edistamiseksi kunnan kaikilla palvelualoilla. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen on kuntien lakisdaateinen tehtdva. Siita on saadetty kuntalain 1 §:ssa siten,
ettd niilla on yleinen velvoite edistda asukkaidensa hyvinvointia.

Laihian kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on laadittu poikkihallinnollisena yhteistyona
kaikkien kunnan palvelualojen kesken. Tavoitteena tydskentelylle on ollut luoda yhteinen kokonais-
nakemys hyvinvoinnin kehittamisesta kunnassa seka sitouttaa kunnan palvelualat toimimaan yh-
teisten tavoitteiden suuntaisesti. Suunnitelman laatimiseen on osallistettu myds kuntalaisia. Kom-
mentteja sisaltéodn on pyydetty nuorisovaltuustolta sekd vammais- ja ikdihmisten neuvostoilta.
Suunnitelman toteutumista seurataan hyvinvointipaallikén johdolla vuosittain poikkihallinnollisena
yhteistyona.

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on jaettu ikdryhmittdin seuraavasti:
e lapset, nuoret ja perheet
e aikuisvaesto
e ikdihmiset

Kaikille ikdaryhmille on asetettu kolme paatavoitetta, joita ovat:
e mielen hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen
e terveyden ja liikunnan edistdminen
e sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen

Suunnitelmassa kaytetyt lyhenteet ja termit:

e HVA: Pohjanmaan hyvinvointialue

e Sotkanet: Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet tarjoaa kaikista Suomen kunnista viimei-
simpdadn voimassa olevaan kuntajakoon perustuen keskeisia vdaeston hyvinvointia ja ter-
veyttd koskevia tilastotietoja

e TEAviisari: Kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden edistamisessa kuvaava verkkopal-
velu

e Move-testit: Move-testaus on perusopetusikaisten fyysisen toimintakyvyn mittaus- ja pa-
lautejarjestelmd, jonka tavoitteena on seurata ja tukea oppilaiden fyysista toimintakykya

e Vaka: Laihian kunnan varhaiskasvatuspalvelut

e BARK: Pohjanmaan lastenkulttuuriverkosto

e TE-palvelut: Pohjanmaan tyollisyyspalvelut

e Erli-kortti: Erityisryhmien uinti- ja kuntosalikortti

e Finger-malli: Elintapaohjauksen malli kognitiivisen toimintakyvyn tueksi

e EVK: Elinvoimakeskus



LAPSET, NUORET JA PERHEET
Mielen hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen
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(luennot, vanhempain-
illat, tapahtumat, lapsi-
ja oppilaskohtaiset kol-
mikantakeskustelut
Varmistetaan monialai-
sen yhteistyon toteutu-
minen ryhmat kokoon-
tuvat saannollisesti
Vahvistetaan tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuu-
den huomioimista eri
yhteisoissa ->toteute-
taan toiminnallisia yk-
sikkokohtaisia yhden-
vertaisuussuunnitelmia
Ohjataan lapsia ja nuo-
ria oikea-aikaisesti tar-
vittavan avun piiriin

TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHO/KUMPPANIT |MITTARIT
Tasapainoi- e Tuetaan perheitd kas- |Vaka, koulut, vapaa-aika- ja |- Tapahtumien
nen lapsuu- vatustehtavassa ->ak- |nuorisopalvelut, HVA, jarjes- [maara

den kasvu- tiivinen yhteistyo kodin|tét, seurakunta - Oma arvio
ymparisto ja vakan / koulun valilla - Sotkanet

- Kuntastrategia

Joustava ja
palautuva
mielen hyvin-
vointi

Varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja lu-
kiossa vahvistetaan
tunne- ja vuorovaiku-
tustaitoja tasapainoi-
sen kasvun ja resiliens-
sin tukemiseksi
Yksilollisten tarpeiden
huomioiminen -> riit-
tava resursointi + kas-
vun ja oppimisen tuki
Kuullaan lapsia heidadn
arjessaan -> lasten ko-
koukset vakan yksi-
koissa, oppilaskunnat
kouluilla

Vaka, koulut, nuorisopalve-
lut, HVA

-Tunne- ja turvatai-
tojen oppituntien
maara

Turvallinen
oppimis- ja
kasvuyhteiso

Kaytetdan toimivia kiu-
saamisen estamisen

Koulut, vaka, poliisi, tekniset
palvelut, nuorisopalvelut

malleja -> toteutetaan

- Kouluhyvinvointi-
kysely
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TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHO/KUMPPANIT (MITTARIT
kiusaamisenvastaisen - Kouluterveysky-
suunnitelman sisaltoja sely
Vakivallattomat harras- - Sotkanet

tustilat, kuten nuoriso-
tila

Lisatdan puheeksi otta-
misen keinoja kiusaa-
misen, hairinnan, syr-
jinnan ja (ldhisuhde)va-
kivallan estamiseksi
Tiedotetaan ja valiste-
taan sosiaalisen me-
dian kadytosta
Nuorisorikollisuuden
ehkdiseminen -> yh-
teistyd Ankkuritiimin
kanssa

Ilkivallan ehkaiseminen
ja siihen puuttuminen -
> kameravalvonnan te-
hostaminen, seuraa-
musten selittdminen
nuorille

Varmistetaan riittava
maara valvojia/ohjaajia
nuorten tapahtumiin

Paihteeton lap-

SUuS ja nuoruus

e Tuetaan nuoria riippuvuus-

ongelmien ehkdisemisessa -
> annetaan tietoa paih-
teistd ja niiden vaaroista
Kéytetaan yhteisid toimin-
tamalleja paihteettomyy-
den edistamiseksi, puheek-
siottamisen malli
Hyodynnetaan kokemusasi-
antuntijoita tiedon jakami-
sessa

Hyodynnetaan Ehyt ry:n op-
pituntien sisaltoja
Toteutetaan ehkaisevan
paihdetyon viikkoja
Tuetaan perheita riippu-
vuusongelmien korjaa-
miseksi ohjaamalla

Koulut, nuorisopal-
velut, HVA, poliisi

- Kouluterveysky-
sely

- Toteutuneet oppi-
tunnit + muut luen-
not ym.
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TAVOITE TOIMENPIDE

VASTUUTAHO/KUMPPANIT

MITTARIT

tarvittavien palveluiden pii-
riin -> monialainen yhteis-
tyo

Osallistuva lapsi
ja nuori

Tuetaan kouluun kiinnitty-
mistd seuraamalla aktiivi-
sesti poissaoloja ja puutu-
taan niihin

Ehkaistaan lasten ja nuor-
ten syrjaytymista ja yksinai-
syyden kokemuksia ->
ap/ip-toiminta, tukioppilas-
ja kummioppilastoiminta,
tutorit

Hyddynnetdan kouluval-
mentajan roolia koulun-
kdaynnin tukena

Tarjotaan monipuolisesti
vapaa-ajan toimintaa
Ylldpidetadn yhteistyota hy-
vinvointialueen kanssa

Koulut, nuorisopal-
velut, HVA

- Poissaolojen
maara

- Kouluterveysky-
sely

- Kouluhyvinvointi-
kysely

- Sotkanet

Yhteisollinen
kouluymparisto

Vahvistetaan ryhmayty-
mista kouluissa, huomioi-
den erityisesti nivelvaiheet
Yllapidetaan koulun, jarjes-
téjen ja muiden toimijoiden
yhteistyota

Edistetadn oppilaiden ja
opettajien yhteistyota,
esim. yhteisin tapahtumin

Koulut, jarjestot,
seurakunta, vanhem-
painyhdistykset

- Toteutuneet ver-
kostotapaamiset

Turvallinen ja
viihtyisa kunta

Huomioidaan kuntasuunnit-
telussa lapsen ja nuorten
tarpeita

Yllapidetdan turvallisia ke-
vyenliikenteen vaylia
Edistetaan liikenneturvalli-
suutta, esim. jarjestetaan
tapahtumia, jaetaan tietoa
ja tehddan yhteisty6ta alan
toimijoiden kanssa
Suunnitellaan kuntaa tasa-
arvoisesti, myos kylat huo-
mioiden

Hyvinvointipalvelut,
tekniset palvelut,
vaka, koulut, EVK,
poliisi, jarjestot

- Sotkanet
- Tapahtumien
maara




Terveyden ja lilkkunnan edistdminen
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TAVOITE

TOIMENPIDE

VASTUUTAHOT/KUMPPANIT

MITTARIT

Liikkuminen ja
harrastaminen
on osa jokapai-
vaista elamaa

Tarjotaan matalan
kynnyksen liikun-
tamahdollisuuksia
Jarjestetaan per-
heille liikunnallisia
tapahtumia, ryh-
mia tmv.
Hyvinvointimessu-
jen jarjestaminen
Kuntaympariston
suunnittelu tuke-
maan liikkumista,
esim. pyoratiet
Tarjotaan moni-
puolisesti liikun-
nallisia harrastus-
paikkoja ja -tiloja
Kannustetaan li-
saamaan arkiliikku-
mista
Luontoliikuntakoh-
teiden kunnossa-
pito

Koulut, vaka, vapaa-aikapalve-
lut, tekniset palvelut, hyvin-
vointipalvelut, seurat

- Sotkanet

- Kouluterveysky-
sely

- TEAviisari

- Liikuntatapahtu-
mien maara

Liikkuminen ja
harrastaminen
on osa varhais-
kasvatusta ja
koulunkayntia

Pitkat liikuntavali-
tunnit

Oppilaiden yksil6l-
linen ohjaaminen
lilkuntaharrastuk-
sen pariin
Maksuttomat lii-
kuntaharrastukset
kouluilla

Koulu- ja padivako-
tialueiden kehitta-
minen lisddmaan
liikunnallisuutta
aktiivisuutta
Ylldpidetaan ja ke-
hitetdan pyora-
tieverkostoa koko
kunnan alueella
Suunnitellaan mo-
nipuolisesti viher-
alueita

Koulut, vapaa-aikapalvelut,
vaka, tekniset palvelut, HVA

- Move-testit

- HYTE-kerroin

- TEAviisari

- Kunnan liikunta-
harrastusten maara
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TAVOITE

TOIMENPIDE

VASTUUTAHOT/KUMPPANIT

MITTARIT

Terveelliset ruo-
kailutottumuk-
set paivakotien
lapsille ja koulu-
jien oppilaille

e Kasvisten lisdami-
nen kouluruokai-
luun

e Ruokailusuositus-
ten noudattami-
nen kouluissa

e Vahvistetaan kou-
luruokailuun saan-
nollista osallistu-
mista

e Makuaakkoset-
diplomin haku

e Lisataan kouluruo-
kailun houkuttele-
vuutta -> toiveruo-

Koulut, vaka, ravintopalvelut,
hyvinvointipalvelut

- Kouluhyvinvointi-
kysely

- HYTE-kerroin

- Sotkanet

kapaiva, lasten /
oppilaiden kuule-
minen

Sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO/KUMPPANIT

MITTARIT

Kulttuuri tuotetaan
monipuolisesti

Lasten mahdollisuus
kulttuuriin turvataan
kulttuurikasvatuksen
suunnitelman mukai-
sesti

Pyritdan lisadamaan
kulttuurin tuottamisen
resursseja kunnassa
Osallistetaan alueellisia
kulttuuritoimijoita yh-
teistyohon

Lisataan nuorten kult-
tuuriin osallistumisen
keinoja

Kaikukortti kdytossa

Koulut, vaka, kulttuuripalve-
lut, nuorisopalvelut, BARK,
kirjasto, hyvinvointipalvelut

- TEAviisari
- Tapahtu-
mien maara

Lukutaidon ja mo-
nilukutaidon tuke-
minen

Otetaan kayttoon eteis-
kirjasto esikouluihin
Jarjestetdan satutuoki-
oita varhaiskasvatuk-
seen

Kirjasto, vaka, koulut

- Toteutu-
neet tapah-
tumat
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TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO/KUMPPANIT

MITTARIT

Yhteistydsopimuksen
toteuttaminen kirjas-
ton ja perusopetuksen
vdlille ja laajentaminen
vakaan

Tarjotaan lapsille ja
nuorille yhdenvertai-
nen mahdollisuus kir-
jaston palveluihin

Lasten ja nuorten
kuuleminen kunnan
kehittamisessa

Selvitetdan mahdolli-
suutta toteuttaa nuor-
ten osallistava budje-
tointi

Selvitetdan mahdolli-
suutta toteuttaa lapsi-
parlamentti
Toteutetaan kyselyja
lapsille ja nuorille
Mahdollistetaan nuori-
sovaltuuston (nuva) ak-
tiivinen toiminta

Hyvinvointipalvelut, nuoriso-
palvelut, vaka, sivistyspalvelut

- Kyselyt
- Nuvan toi-
minta

Ymparistosuunnit-
telussa huomioi-
daan hyvinvointi-
vaikutukset

Suunnitellaan kuntaym-
paristoda niin, etta se tu-
kee lasten ja nuorten
sosiaalista kanssakay-
mista

Yllapidetaan leikkipuis-
toja

Kehitetdan lasten ja
nuorten kokoontumis-
paikkoja, esim. nuoriso-
tila

Huomioidaan esteett6-
myys
Luontoliikkumisen koh-
teiden kunnossapito

Tekniset palvelut, hallinto

- Toteutu-
neet hank-
keet




AIKUISVAESTO

Mielen hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen
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TAVOITTEET

TOIMENPITEET

VASTUUTAHOT/KUMPPANIT

MITTARIT

Riittavat elamanhal-
linnan keinot

Tuetaan l0ytdmaan
eldamaan mielek-
kyyttd ja mielekasta
tekemista
Ylldpidetadn yhteis-
tyota kunnan, HVA:n
ja TE-palveluiden
kanssa

Viestinnan kehitty-
minen eri toimijoi-
den kesken

Lisataan tietoisuutta
mielenterveydesta ja
avunsaannin mah-
dollisuuksista
Lisataan tietoisuutta
lahisuhdevakivallasta
ja sen ehkaisemi-
sesta

Hyvinvointipalvelut, vapaa-ai-
kapalvelut, tyollisyysvastaava,
HVA

- Toteutu-
neet tapah-
tumat

- Viestinnan
kehittymi-
nen

Riippuvuusongel-
mien tunnistaminen
ja puheeksi oton kei-
nojen lisddminen

Hyddynnetdan eh-
kdisevan tyon kei-
noja

Lisataan tietoisuutta
riippuvuusongelmien
ilmenemisesta
Koulutetaan henkil6-
kuntaa puheeksi ot-
tamisen keinoista
Vertaistuen mahdol-
lisuuden selvittami-
nen, AA-ryhmat
Stigman valttami-
nen, tasa-arvoisuu-
den huomioiminen
kunnan arvoissa

Hallinto, hyvinvointipalvelut,
HVA, jarjestot

- Sotkanet

- Kuntastra-
tegia

- Tapahtu-
mien maara

Vastuullinen van-
hemmuus

Ylldpidetdan kodin,
koulun ja varhaiskas-
vatuksen valista yh-
teistyota

Lisataan tietoutta
lapsuuden ja

Hyvinvointipalvelut, koulut,
vaka, HVA, jarjestot

- Sotkanet
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tyokyvyn saily-
minen

Kohdennetaan liikunnan-
ja eldamantapaohjauk-
seen riittavat resurssit
Liikuntaneuvonnan vaki-
oiminen joko yksilota-
solla tai matalan kynnyk-
sen ryhmana osaksi kun-
nan palveluita. Hyvin-
vointialueen kanssa teh-
tava yhteisty6 asiakkai-
den ohjaamiseksi
Lisataan jumpparyhmia
aikuisvaestolle
Jarjestetaan liikunnallisia
tempauksia, kuntotes-
tausta

Seurayhteistyon yllapita-
minen
Ymparistosuunnittelu
kannustaa liikkumaan,

TAVOITTEET TOIMENPITEET VASTUUTAHOT/KUMPPANIT |[MITTARIT
nuoruuden erityis-
piirteista, esim. asi-
antuntijaluennot
e Selvitetaan vertais-
toiminnan mahdolli-
suutta
e Selvitetaan keinoja
jarjestaa perheille
lastenhoitoapua
Turvallinen ja viih- e Huomioidaan kunta- [Tekniset palvelut, hyvinvointi- |- Toteutu-
tyisa kunta suunnittelussa ai-  [palvelut, hallinto, EVK neet hank-
kuisvaeston tarpeita keet ja ta-
e Mahdollistetaan liik- pahtumat
kuminen muutenkin
kuin autolla
e Jaetaan tietoa liiken-
neturvallisuudesta
Terveyden ja lilkkunnallisuuden edistaminen
TAVOITTEET TOIMENPITEET VASTUUTAHOT/KUMPPANIT [MITTARIT
Liikunnalliset e Tarjotaan monipuoliset [Vapaa-aikapalvelut, tekniset |- Toteutu-
elaméantavat ja liikunnan mahdollisuudet|palvelut, hyvinvointipalvelut, |neet tapah-

Alma-opisto, seurat/jarjestot

tumat ja ryh-
mat

- Terveysti-
lastot
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TAVOITTEET TOIMENPITEET VASTUUTAHOT/KUMPPANIT [MITTARIT
luontoliikunnan edista-
mista
Kansansairauk- e Kampanjoita terveellis- [Hyvinvointipalvelut, hallinto, |- Toteutu-
sien ehkaisemi- ten eldiméantapojen edis- |HVA, jarjestot neet tapah-
nen tamiseksi tumat
e Yhteistyd HVA:n ja yhdis- - Viestinnan
tysten kanssa on tiivista, kehittami-
viestinndan kohdentami- nen
nen ikaihmisille
e Teemaryhmia terveyteen
liittyen, vertaistuki
Terveelliset ruo- e Lisatdan terveystie- Hyvinvointipalvelut, HVA, jar- |- Toteutu-
kailutottumuk- toutta, esim. kampanjat [jestot neet tapah-
set e Tehdaan kokeiluja ryh- tumat
mamuotoisesta tervey-
den edistamisestd, esim.
miesten kokkikerho
e Elintapaohjauksen palve-
luketjun kehittdminen
Erityisliikkujien e Erli-kortti Vapaa-aikapalvelut, hyvinvoin-[- Tehdyt paa-
tukeminen e Mahdollisia ryhmii eri- [tipalvelut, tekniset palvelut, [tokset
tyisliikkujille jarjestot - Tapahtu-
e Seura- jajarjestd yhteis- mien madra
tyon yllapitaminen
e Esteettomyyden huomi-
oiminen
Sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen
TAVOITTEET TOIMENPITEET VASUUTAHOT/KUMPPANIT |MITTARIT
Hyvinvointia tue- e Kulttuuripalvelujen Kulttuuripalvelut, kulttuurityo-|- TEAviisari
taan kulttuurin kei- tuottamiseen suunna- [ryhma, jarjestot - Tapahtu-
noin taan riittavasti resurs- mien maara

seja

e Kulttuuritapahtumien
jarjestaminen yhteis-
tyossa yhdistysten ja
kuntalaisten kanssa

e Tuetaan kulttuuritoi-
mijoita jarjestayty-
maan

e Selvitetdan mahdolli-
suutta jarjestaa kult-

loja

tuuritoimintaan tila/ti-
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TAVOITTEET

TOIMENPITEET

VASUUTAHOT/KUMPPANIT

MITTARIT

Syrjaytymisen ja
pitkdaikaistyotto-

nen

myyden vahentami-

Yhteistyon yllapitami
nen tyollisyysalueen,
HVA:n ja yritysten
kanssa

Pyritaan tarjoamaan

toiminallisia ja harras-
tusmahdollisuuksia ta-

savertaisesti

Tyollisyysvastaava, hallinto,
hyvinvointipalvelut, yritykset

- Sotkanet

Asukkaiden osalli-
suuden lisddminen

Vakiintuneet asukas-

raadit ja/tai kuntalais-

kyselyt

Kirjaston palvelut, ku
ten lukupiirit, luku-
vinkkaus ym.

Viestinnan kehittami-

nen
Vammaisneuvoston
(vane) aktiivinen rool
kunnan paatéksente-
koon

Vahvistetaan yhteisol-

lisyyttd, mm. seura,
kyla ja jarjestoyhteis-
tyon keinoin

Hyvinvointipalvelut, kirjasto,
hallintopalvelut, vane, jarjes-
tot, kyldayhteisot, seurakunta

- Kyselyjen
maara

- Toteutu-
neet tapah-
tumat

IKAIHMISET

Mielen hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

VASTUUTAHOT/KUMPPANIT

MITTARIT

Elama koetaan
mielekkaaksi ja
arvokkaaksi

Jarjestetaan toimintaa,
mahdollistetaan yh-
teenkuuluvuus
Lisataan tietoutta
ikdantyvien mielenter-
veydesta
Suhtaudutaan ymmar-
tavasti ja suvaitsevasti
vanhuksiin

Hyvinvointipalvelut, HVA, jar-
jestot

- Sotkanet
- Toteutuneet
tapahtumat

Turvallinen ja ak-
tiivinen arki

Kehitettaan yhteisol-
listd asumista yhteis-
tyossa HVA ja yrittdjien
kanssa

Turvataan kattavat |-
hipalvelut

Hallinto, HVA, hyvinvointipal-
velut, yrittdjat

- Muutokset
palveluver-
kossa

- Kuntastrate-

gia
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taalisia palveluja

TAVOITTEET TOIMENPITEET VASTUUTAHOT/KUMPPANIT |MITTARIT
e Kehitetdan viestintaa
vastaamaan ikaihmis-
ten tarpeisiin
Ikdihmiset osaa- e Tarjotaan digitukea Hyvinvointipalvelut, HVA, jar- |- Toteutuneet
vat kayttaa digi- jestot opetukset,

menetelmien
kehittyminen

e Huomioidaan esteetto6-
myys ja liikuntarajoit-
teisuus ymparistdésuun-
nittelussa

e Jarjestetdadn saannolli-
set turvallisuuskavelyt

e Jaetaan tietoa liikenne-
turvallisuudesta

e Yllapidetadn sydanisku-
reiden kattavaa saata-
vuutta

Turvallinen koti- e Kodin esteettomyyden |HVA, hyvinvointipalvelut, tek- |- HVA:n tilas-
ymparisto varmistaminen niset palvelut tot
e Hyddynnetaan digipal- - Toteutuneet
veluja tukemaan tur- tapahtumat
vallisuutta
e |deoidaan keinoja
vieda vertaistukea
myos kotiin
Turvallinen, es- e Huomioidaan kunta- [Tekniset palvelut, hyvinvointi- |- Toteutuneet
teeton ja viihtyisa suunnittelussa ikdih- |palvelut, hallinto, EVK tapahtumat ja
kunta misten tarpeita hankkeet

Terveyden ja lilkkunnallisuuden edistdminen

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

VASTUUTAHOT/KUMPPANIT |MITTARIT

Monipuoliset harras-
tusmahdollisuudet

e Tarjotaan esteetto-

mia liikuntapaikkoja

sekd huomioidaan

ikdihmisten tarpeita

kunta

Hyvinvointipalvelut, vapaa-ai-
kapalvelut, tekniset palvelut,
jarjestot, Alma-opisto, seura-

niiden suunnittelussa
e Seniorikortti kdytossa
e Jarjestetaan liikunta-

ryhmia ikdaihmisille

- Toteutu-
neet ta-

pahtumat
- Sotkanet
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TAVOITTEET TOIMENPITEET VASTUUTAHOT/KUMPPANIT [MITTARIT
e Liikuntaneuvonnan
vakiointi osaksi kun-
nan palvelua
e Jdrjestetadn tem-
pauksia, kuten tasa-
painopadiva, lihasvoi-
man vahvistaminen
ym.
e Huomioidaan kunta-
suunnittelussa ikdih-
misten tarpeet, esim.
hyva katuvalaistus
Ikdihmiset ovat moti- e Jarjestetaan luentoja, |Hyvinvointipalvelut, HVA - Toteutu-
voituneita edista- kampanjoita eri tee- neet ta-
maan omaa terveyt- moista pahtumat
taan (Finger-malli) e Toteutetaan Finger-
mallia ryhméatoimin- - Sotkanet
nassa
Ikdihmiset huomioi- e Tiedon lisddminen Hyvinvointipalvelut, HVA, - Toteutu-
vat terveellisen ruo- ruokailusuosituksista, |AlIma-opisto neet ta-
kavalion merkityksen luontoja, kampanjoita pahtumat
terveyden tukena
- Sotkanet
Sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen
TAVOITTEET TOIMENPITEET VASTUUTAHOT/KUMPPANIT |MITTARIT
Tuetaan omaishoi- e Liikuntaetuus omaishoi- [Hyvinvointipalvelut, seura- |- Toteutu-
tajia tajille kunta, jarjestot neet tapah-
e Vertaisryhmatoiminnan tumat
kdynnistaminen/kokeilu
e Virkistystoiminnan jar-
jestaminen
Hyvinvointia tue- e Jarjestetddn kulttuurita- [Kulttuuripalvelut, hyvinvointi- [- TEAviisari
taan kulttuurin pahtumia, retkia palvelut, jarjestot
keinoin e Jarjestetdan vanhusten-
viikon tapahtumia
Osallisuuden vah- e Jarjestetddn matalan- [Hyvinvointipalvelut, hallinto, |- Tapahtu-
vistaminen ja syr- kynnyksen kohtaamis- |HVA mien maara
jaytymisen estami- paikkoja, virikkeellista
nen ryhmatoimintaa - Sotkanet
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TAVOITTEET TOIMENPITEET VASTUUTAHOT/KUMPPANIT [MITTARIT
e Vartaistoiminnan lisda-
minen - Viestinnan
e Tuetaan eri sukupolvien kehittami-
kohtaamista ja vuoro- nen
vaikutusta

e |kdihmisen neuvoston
aktiviinen edunvalvonta

e Varmistetaan tiedon-
saanti myos ikaihmisille

5 Strategian painopisteet ja linjaukset

Valtuuston hyvdksyma lakisdadteinen kuntastrategia on merkittdavin ohjausvaline kunnan johtami-
sessa. Valtuusto pdattaa kuntastrategiassa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoit-
teista. Kuntastrategian tulee ottaa huomioon kunnan taloudelliset realiteetit ja linjata keskeiset ta-
voitteet hyvinvoinnista, palveluista ja investoinneista. Voimassa oleva strategia on laadittu vuosille
2023-2026.

Keskeiset strategian sisallot:

Laihian kunnan visio: Maailman nuukin pitdja Laihia on vehred ja turvallinen koti elamiseen ja yrit-
tamiseen.

Kunnan arvoja ovat yhteisollisyys, turvallisuus seka vastuullisuus.

Kunnan strategiset tavoitteet ja kriittiset menestystekijat ovat:
e Positiivisen kuntakuvan edistaminen
e Saavutettavuuden kehittdminen
e Lapsiperheisiin ja nuoriin panostaminen
e Yritysmyonteisyyden vahvistaminen
e (Osaavan, rohkean ja innovatiivisen toimintatavan rakentaminen
e Tasapainoisen talouden yllapitdminen

Laihian kunta on paivittdamassa strategiaansa vuoden 2026 aikana.
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6 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

LAIHIAN KUNNAN OHJELMAT JA -SUUNNITELMAT:
Kuntastrategia 2023-2026

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023-2026
Laihian kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma 2025
Koulussa tapahtuvan kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnan ja vdkivallan ennaltaehkadisyn, puuttumisen
ja tapausten seurannan suunnitelma 2026

Kasvatuksen ja opetuksen strategia 2024—2027
Opiskeluhuoltosuunnitelma esiopetuksesta lukioon
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Varautumissuunnitelma

Liikunnan toimenpidesuunnitelma 2024-2027

Laihian kulttuurikasvatussuunnitelma 2023-2027
Kotoutumisohjelma (paivitetty 2024)

POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE:

Pohjanmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026—2029

Pohjanmaan alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma 2026—2029

Ehkdisevan paihdetyon ja lahisuhdevakivallan ennaltaehkaisyn toimintasuunnitelma kunnat ja
Pohjanmaan hyvinvointialue 2026-2029

Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminnallinen suunnitelma edistda yhdenvertaisuutta ja sukupuol-
ten tasa-arvoa palveluissa ja toiminnassa 2025-2027
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OSA 11l KASITTELY JA HYVAKSYMINEN TOIMIELIMISSA

Suunnittelutyéryhman kokoukset: 9.12.25, 19.1.26, 9.2.26, 12.3.26
Vammais- ja ikdneuvosto: 4.3.26, nuorisovaltuusto: 3.3.26

Kunnan johtoryhma: 12.5.2026

Hyvinvointilautakunta: 19.5.26

Kunnanhallitus: 25.5.26

Kunnanvaltuusto: 8.6.26

7 Suunnitelman laatijat

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu poikkihallinnollisena yhteistyona. Lisaksi suunni-
telmaan ovat saaneet ottaa kantaa nuorisovaltuuston sekda vammais- ja ikdneuvoston jasenet. Tyén
koordinoinnista ja loppuun valmistelusta on vastannut hyvinvointipaallikko.
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LITTEET

Liite 1. HYTE tyoryhmat

TYORYHMA/koollekutsuja

OSALLISTUJAT, ORGANISAATIOT

TAVOITE AIKATAULUT

Enhkaisevan paihdetydn tyoryhma
Hyvinvointipaallikke

Vapaa-aikapalvelut, etsivanuorisotyo, sivistystaimi, hyvlan
edustaja, OVPH

EPT edistaminen, osaamisen lisaaminen ja
seuranta

4-5 kertaa vuodessa

HYTE-tyoryhma Yapaa-aikapaallikko, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, HYTE palveluiden edistamisen valmistelu ja 2 kuukauden valein
Hyvinvaintipaallikko varhaiskasvatusjohtaja
SOTE-ryhma Luottamushenkilot, kunnanjohtaja, hyvinvointipaallikka Edistaa kunnan ja HVA:n yhieistyota ja hoit Tarvittaessa

Sauli Tuomela

(sihteeri)

Kulttuuritydryhma
Hyvinvointipaallikkd

Kulttuurialan toimijat, luottamushenkilo,
vaikuttamistoimielinten edustajat

Kulttuurihyvinveinnin edistaminen

4-5 kertaa vuodessa

Opiskelubuotlon ohjausryhma
Opetuspaallikke

Opiskeluhuollon toimijat, koulun ja huoltajien edustajat, vaka,

nuorisopalvelut

Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen
4 kertaa vuodessa

|Lukion ohr

_]_Etslva’ nuorisotyd, kouluvalmentaja

| |4-5 kertaa vuodessa

Vapaa-aikapadllikkd

Nuorten monialainen ohjaus- ja palveluverkostj()plskeLuhuolto. srk, sos.palvelut., koulu,

nuorisopalvelut

[Koko kunnan nuorten ajankohtaiset asiat 12-3 krt.vuodessa

[ja itmict

P -

Vapaa-aikapdaliikko

edustajat

Nuorten tyopaja Foljy ohr Tyollisyyspalvelut, kuntien poliittiset edustajat (Vaasa, Laihia) |Tydpajalle ohjautumisen tilanne 2 kertaa vuodessa |
vapaa-aikapaallikko, etsiva nuorisotyd, tydpajan Tydn tukeminen
vastaava ohjaaja, aluepalv.paallikko (Vahakyrd), nuorisotoimen
johtaja (Vaasa)

Liikuntatyaryhma Liikunnan toimijat, luottamushenkildt, vaikuttamistoimielinten- Lilkuntatyén kehittdminen Tarvittaessa

HANKE, koollekutsuja

Kunnan edustaja/muut

TAVOITE

Yhdessa vahvempaa - tydikdisten ehkaisevaa

paihdetyota Pohjanmaalle
OVPH, Nina Herrgard

Hyvinvointipaallikko

Alueellisen ehkaisevan paindetydsuunnitelman kehittaminen

Pghjanmaan muistipolku
OVPH

Hyvinvointipaallikko

Tavoitteena on ottaa kayttéon kansallinen

muistipalvelupolku-toimintamalli

Lahisuhdevakivallan ehkaisyn tyéryhma

OVPH, Petra Raiskinmaki

Hyvinvointipaallikko

Tunnistaminen, palveluketjujen kehittaminen

Hyvinvointiopas eli digitaalinen palvelutarjotin

QOVPH, hytekoordinaattori

Lastensuojelun asiantuntijatyoryhma

OVPH, stt

Laakehoito varhaiskasvatuksessa

Finger-verkosto
OVPH, seniorineuvoja

Jarjestot, kunnan viestinta

Varhaiskasvatuksen johtaja, sote

Varhaiskasvatuksen johtaja

Lahella.fi-palvelun kehittaminen, hyte palvelujen kuvaaminen

Finger-mallin jalkauttaminen

Hyvinvointipaallikko
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TYORYHMA, koollekutsuja

OSALLISTUIA

Kotouttamisen tydryhma
Pohjanmaan ELY, Mari Karjanlahti

Hyvinvointipaallikko

lkaihmisen neuvosto
|Hyvinvointipaallikke

Luottamishenkildt, jarjestdjen edustajat

Vammaisneuvosto
Hyvinvointipaallikko

Luottamushenkilot, jarjestojen edustajat

Liikkuva koulu -ohjausryhma / hanke
Opetuspaallikko

Koulu-PT, koulun edustajat, opetuspaallikkd

Liikunnan lisaaminen ja lilkkunta-
neuvonta 4-6 kertaa vuodessa

Nuorisovaltuusto

Tyollisyyspalvelut
Jarkko llvesjarvi

Liikenneturvallisuustydryhma
Tekninen johtaja

Pia Klemetti

Hyvinvointipdallikkd, tekniset palvelut, hallinto

Liikenneturvallisuuden lisaaminen




